	[image: image1.jpg]EN
ACADEMIE
DE TOULOUSE

Liberté
Egalité
Fraternité




	ANNEE SCOLAIRE 2025- 2026
REMPLACEMENT DE PERSONNEL DE DIRECTION
FICHE DE SUIVI


Fiche à retourner par courriel par la voie hiérarchique à : 
de-gestion-ac-toulouse.fr au plus tard le 26 juin 2026

NOM : _______________________________________________________________________________  
Prénoms : ____________________________________________________________________________


	né(e) le :
	
	
	
	
	
	
	


Corps d’appartenance :

Discipline :

Adresse :

Téléphone : 

Courriel : 

ETABLISSEMENT dans lequel se trouve votre affectation principale : 

Nom et localisation :
Depuis le : 
Fonction :
Remarques :
ETABLISSEMENT dans lequel vous avez exercé un remplacement de personnel de direction au cours de l’année scolaire 2025-2026:
Nom et localisation :
Dates : 
Fonction :
Remarques : 

Souhaits de reconduire une expérience de remplacement (précisez si vous avez suivi la formation au concours de personnel de direction, vos résultats...)
Si vous cumulez plus de 36 mois d’expérience d’intérim sans réussite au concours de personnel de direction, précisez votre projet professionnel
	AVIS SUR LA RECONDUCTION D’INTERIM DE 

PERSONNEL DE DIRECTION ADJOINT 

	Avis du supérieur hiérarchique (chef d’établissement s’il s’agit d’un poste d’adjoint, DASEN s’il s’agit d’un poste de chef)

Vu et pris et connaissance, le 

Signature de l’intéressé(e) 


	Avis DASEN



	Avis IA-IPR EVS 
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