Une question,
uvne difficulté,
un besoin d’échanger ?

Le service social en faveur des personnels
est a votre écoute pour vous accompagner
et vous conseiller en DSDEN, sur votre lieu
de travail ou a domicile :

parlons-en ensemble.

Géraldine Arnaud
Alexandra Bord
Avurore Dawouda
Elsa Gajan

Assistantes de Service Social
en faveur des Personnels

samis@ac-toulouse.fr
75, rue Saint Roch

CS 87 703 31077 TOULOUSE Cedex 4
T0536258375
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Un service social
en faveur
des personnels




Un service social
en faveur de TOUS
les personnels

Ctitulaires)(contractuels)(retraités)
ayants-droit

—> Accompagnants d'éléves
en situation de handicap
(AESH)

—> Administratifs

—> Assistants d’éducation
(AED)

—> Enseignants
(public et privé sous contrat)

—> Ingénieurs et personnels
Techniques, de Recherche
et de Formation (ITRF)

—> Médicaux

—> Personnels de direction

—> Sociaux

Des missions au service
des personnels

= Accueil, conseil, accompagnement
des personnels, individuellement
et collectivement

= Expertise et conseil
aupres de I'administration, fonction
de médiation, participation a la politique
des Ressources Humaines (évaluation
des situations professionnelles et
personnelles)

= Prévention
des risques psychosociaux

= Amélioration de la qualité de vie
et des conditions de travail (QVCT)
en lien avec les différents acteurs
de prévention

= Participation aux cellules d’écoute
suite aux événements traumatiques

dans le respect du secret
professionnel

Un accompagnement
face aux difficultés
professionnelles

et personnelles

Dans la vie professionnelle

pour toutes les difficultés
en lien avec le métier, la fonction

Dans la vie personnelle

pour toutes les difficultés
en lien avec:

—> |la santé
(conséquences sociales et administratives)

—> |a vie familiale
(séparation, déces, aidant familial...)

—> les difficultés d’ordre économique

(accés ou maintien des droits sociaux,
droits statutaires, instruction des demandes
d’aides financieres, informations

sur |'action sociale)



