
 
 

 
 

 

Comité social d’administration académique – 27 janvier 2025 
 

Proposition de répartition des emplois dans les premier et second degrés
 

Budget académie de Toulouse : 
 

Evolution des moyens d’enseignement à la rentrée 2025 : 

Premier degré : - 22 ETP 

Second degré : +12 ETP  

Autres moyens : 

Emplois administratifs : + 4 ETP, Emplois de personnel de direction : + 1 ETP. Emplois de CPE : + 5 ETP  

 

Proposition de répartition des emplois dans le premier degré de l’académie de Toulouse: 

 
Contexte démographique : 

Public 
Prévisions 

RS2025 

(validées en 

oct. 2024) 

Variations 

attendues à la 

RS2025 

Variations 

attendues à la 

RS2025 

(en %) 
Ariège 10 391 - 121 - 1,2 

Aveyron 15 173 - 369 - 2,4 
Haute-Garonne 117 704 - 1 385 - 1,2 

Gers 11 777 - 288 - 2,4 
Lot 10 412 - 218 - 2,1 

Hautes-Pyrénées 14 376 - 237 - 1,6 
Tarn 25 868 - 424 - 1,6 

Tarn-et-Garonne 20 735 - 391 - 1,9 
Académie 226 436 - 3 433 - 1,5 

 

Principes de répartition des moyens pour la rentrée 2025 : 
Evolution prévisionnelle des effectifs. 
Renforcement du remplacement. 
Accompagnement de l’école inclusive. 

 
Proposition de répartition par département : 
 
 
 
 
 

 P/E 2025 Evolution des 
moyens 

P/E 2024 

Ariège 6,52 -2 6,47 

Aveyron 6,70 -4 6,57 

Haute-Garonne 5,58 -2 5,52 

Gers 6,83 -3 6,69 

Lot 6,71 -2 6,59 

Hautes-Pyrénées 6,52 -3 6,44 

Tarn 6,06 -3 5,97 

Tarn et Garonne 6,15 -3 6,05 
Académie 5,98 -22 5,90 

 

Rentrée 2025: -3 433 élèves soit -1,5%. 
Baisse dans tous les départements : entre   

-1,2% et -2,4% 

-22 ETP en variation de moyens d’enseignement pour -3 433 élèves. 
Le P/E académique est en progression de 5,90 à 5,98. 
Tous les départements présentent une hausse du P/E. 
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Proposition de répartition des emplois dans le second degré de l’académie de Toulouse: 

 
Contexte démographique :  

 

Second 
degré public 

Prévisions 
RS 2025 

Variations 
attendues 
RS 2025 

Variations 
attendues en 
% 

Premier cycle 118 090 -523 -0,4% 

Second cycle 
GT 

56 415 -509 -0,9% 

Second cycle 
pro 

21 459 469 2,3% 

Post-bac 9 676 -17 -0,2% 

Total 205 640 -580 -0,3% 

 

Second 
degré public 

Prévisions 
RS 2025 

Variations 
attendues 
RS 2025 

Variations 
attendues en 
% 

Ariège 9 963 -136 -1,4% 
Aveyron 12 356 -88 -0,7% 
Haute-
Garonne 

105 628   +489 0,5% 

Gers 11 321 -37 -0,3% 
Lot 9 684 -161 -1,6% 
Hautes-
Pyrénées 

13 964 -90 -0,6% 

Tarn 24 555 -268 -1,1% 
Tarn-et-
Garonne 

18 169 -289 -1,6 % 

Académie 205 640 -580 -0,3% 

 
Priorités de la rentrée 2025 : 
 
Accompagner l’évolution prévisionnelle des effectifs d’élèves par niveau de formation. 
Mise en place de l’accompagnement des élèves en 4ième et 3ième. 
Accompagner les évolutions de la carte des formations professionnelles. 
Accompagner l’école inclusive. 
Augmentation du budget de suppléance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evolution par niveau de formation :  
Hausse en LP. 

Baisse en LGT et collège. 
 

Evolution par département:  
Augmentation concentrée sur la 
Haute-Garonne: + 951 élèves. 



 

 
3 

Besoins : 
 
Collèges :  
 
- 21 ETP : 
 

 - 50 ETP au titre de l’évolution des structures divisionnaires  
+ 29 ETP au titre de l’accompagnement des élèves de 4ième et 3ième 
 
LP : 
 
 +58.5 ETP :  
 
+ 50.25 ETP  au titre des montées pédagogiques, suites de la CDF 2023 (CSAA de janvier 2023), 2024 (CSAA 
de janvier 2024) et intégration des ajustements de juin/juillet 2024 (CSAA de janvier 2025)  
+ 8,25 ETP au titre de l’intégration des propositions la CDF 2025 (CSAA de janvier 2025) 
 
LGT : 
 
 -60 ETP  

 
-54,3 ETP au titre de l’évolution des structures divisionnaires (pré-bac et post-bac) 
-5,7 ETP au titre de l’intégration des propositions de la CDF 2025 (CSAA de janvier 2025) en post-bac 
 
 + 10 ETP  
Classes « Prépa-seconde » et classes passerelles 
 
+ 10 ETP  
Créations d’ULIS : 
 
Ressources : 
  
+ 12 ETP d’HP 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
Détail des évolutions par type d’établissement et département : 

 Collèges LP et SEP LGT et 
SGT 

Variation 
DGH 

ULIS et 
prépa-

seconde 

Ariège -3,94 + 1.35 -2,82 -5,41  
Aveyron -3,77 -0.92 -9.74 -14,43  

Haute-
Garonne 

+21,07 +34.47 +0,05 +55,59  

Gers +0,27 +5,68 -0,96 +4,99  

Lot -3,77 +1,86 -7,61 -9,52  

Hautes-
Pyrénées 

-1,80 +2,93 -14,68 -13,55  

Tarn -11,08 +6,01 -14,89 -19,97  

Tarn et 
Garonne 

-17,98 +7,20 -9,40 -20,19  

Académie - 21 58,57 -60.05 -22,49 20 

 

Répartition du budget : 
 

- 22.5 ETP DGH établissements: 
           - 21 ETP en collèges 

  + 58.5 ETP en LP 
    - 60 ETP en LGT 

 
+ 10 ETP au titre des ULIS 
 
+ 10 ETP au titre des « prépa-seconde » et 
classes passerelles 
 
+ 14.5 ETP pour le budget de suppléance 

 

Evolution DGH/E  
(hors 20 ETP ULIS et prépa-seconde) 

 
DGH/E collèges : 1.25 (1,24)  
DGH/E LP : 2.28 (2,32) 
DGH/E LGT : 1.47 (1,47) 
 
Académie : 1.44 (1,43) 
 

 
 
 
 


