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ANNEXE

Appel a candidature « coordonnateur MLDS » a mi-temps

INTITULE DU POSTE : coordonnateur MLDS | CATEGORIE : A
Fonctionnaire - Contractuel

INTITULE DU RECRUTEUR : Rectorat de ORGANISME DE RATTACHEMENT :
I'académie de Lyon Ministére de I'éducation nationale, de
I’enseignement supérieur et de la recherche

DATE DE DISPONIBILITE : LOCALISATION GI’EOGRAPHIQUE :
Du 6/10/2025 au 31/08/2026 Bassin Loire Sud Gier

DESCRIPTION DE L'EMPLOYEUR :

L'académie de Lyon regroupe trois départements (I’Ain, la Loire et le Rhone).

La délégation de région académique a l'information et a l'orientation - site de Lyon (DRAIO) met
en ceuvre la politique éducative définie par la Ministre de I’éducation nationale et conduite par
Madame la Rectrice.

DESCRIPTION DU POSTE :

La mission de coordonnateur MLDS s’inscrit dans le contexte national de la lutte contre le
décrochage scolaire qui comprend un volet de prévention et d’intervention des sorties prématurées
du systéme scolaire et un volet de remédiation (ou de raccrochage) des jeunes en voie de
décrochage de plus de 16 ans. Ce deuxiéme volet comprend le repérage et la prise en charge des
jeunes dans les actions développées par I'éducation nationale dans le cadre des réseaux
FOrmation-QUALification-Emploi (FOQUALE) ainsi que leur accompagnement vers des solutions de
droit commun en liaison avec les partenaires de |I’éducation nationale (animation de collectifs,
entretiens individuels, ateliers thématiques...).

MISSIONS DU POSTE :

Au niveau local (bassin) : il intervient

- dans le domaine de la prévention du décrochage scolaire, en direction des
éléves encore scolarisés dans les établissements scolaires du second degré
(colleges, lycées et Lycées Professionnels) il participe au repérage des jeunes « en
risque de décrochage », a I'évaluation des besoins, contribue aux actions de
prévention (GPDS, entretiens de situation), communique avec les référents
décrochage scolaire des établissements.

- dans le domaine de la prise en charge et du suivi individuel des jeunes en
voie de décrochage : il participe aux CTO, travaille avec chaque jeune a
|’élaboration et la mise en ceuvre de son projet, facilite le retour des jeunes vers une
formation par la voie scolaire/de |'apprentissage ou les accompagne vers une
insertion professionnelle. Il travaille en lien étroit avec tous les chefs
d’'établissements de son périmétre dont les chefs d’établissement support d’actions
MLDS et les responsables des réseaux FOQUALE, les directeurs de CIO... Il conduit
son activité en fonction des besoins diagnostiqués en concertation avec les
responsables locaux et départementaux, coordonne des actions, développe et
entretient des partenariats.

Principales compétences : accueil et prise en charge de jeunes, conseil, sens de
I'organisation, travail partenarial, gestion de projet.




PROFIL DU CANDIDAT :

Compétences attendues :
- respect du cadre institutionnel ;
- analyse, conseil, coordination et impulsion d’actions et de dynamique de réseaux ;
- gestion de projet ;
- capacité pour le travail en équipe ;
- qualités relationnelles ;
- savoir rendre compte.

Des connaissances solides et approfondies :
- du systéeme éducatif ;
- du pack office (Word, Excel, PowerPoint).

Titulaire ou contractuel de catégorie A, BAC +3 minimum validé avec une bonne
connaissance du systéme éducatif.

Une expérience dans les domaines de l'insertion et de la formation serait trés appréciée.

L'obtention ou l'inscription a la certification en matiére de lutte contre le décrochage scolaire
(CPLDS) serait appréciée.

PERSONNE A CONTACTER :

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d'un CV seront a adresser sous 14
jours suite a la parution au BIR a :

L'inspectrice de I'éducation nationale, chargég de l'information et de l'orientation de la Loire
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

11, rue des Docteurs Charcot
42023 Saint-Etienne Cedex 2
Tél.: 04 77 81 41 00

Courriel : ce.ia42-iio@ac-lyon.fr
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