EN
ACADEMIE
DE TOULOUSE

Liberté
Egalité
Fraternité

CSAA du 17 juin 2025

PACTE : bilan 2024/2025

1- Le Pacte : objectifs et modalités de mise en ceuvre

= Un dispositif de rémunération de missions complémentaires reposant sur le volontariat des
enseignants, conseillers principaux d’éducation et psychologues de I'éducation nationale pour

répondre aux besoins identifiés dans les écoles et établissements scolaires

= Une mise en ceuvre au plus prés des équipes pédagogiques et des besoins, confiée aux chefs

d’établissements et IEN

» Des missions quantifiées en heures ou forfaitaires, avec une priorité donnée au remplacement de
courte durée dans le 2" degré, et ambition maintenue quant au déploiement des stages de réussite,

de I'école ouverte et de I'appui aux éléves a besoins particuliers

» Des parts fonctionnelles de I'ISOE et de I'|SAE, versées tout au long de I'année scolaire (1 250 €
bruts annuels bénéficiant d’'une réduction de cotisations sociales salariales et d’'une exonération

d’'impbt sur le revenu)

Missions proposées aux enseignants ler D

Nature de la mission

Missions d'enseignement ou a caractére pédagogique
assurées en présence des éléves

Missions d'accompagnement des éléves ou missions
d'innovation pédagogique effectuées au cours de
I'année scolaire

Missions

Session de soutien ou d'approfondissement en
mathématiques et en frangais en classe de 6e

Intervention dans le dispositif Devoirs faits

Intervention dans les dispositifs Stages de
réussite et Ecole ouverte

Soutien aux éléves rencontrant des difficuliés
dans les savoirs fondamentaux (*)

Coordination et prise en charge des projets
d'innovation pédagogique

Appui a la prise en charge d'éléves & besoins
particuliers

RS 24, parts de pacte dédiées aux référents harcelement.

Volume
horaire

18 heures

24 heures

24 heures

24 heures



Missions proposées aux enseignants 2" (voie GT)

Nature de la mission

Missions

Volume
horaire

Colléges, lycées généraux et technologiques, établissements et structures de I'enseignement spécialisé et adapié et lycées

professionnels

Missions d’enseignement ou a caractére pédagogique

assurées en présence des éléves

Missions d'accompagnement ou d'orientation des éléves ou
missions d'innovation pédagogique effectuées au cours de

I'année scolaire

Remplacement de courte durée

Ifntervemion dans le dispositif Devoirs
aits

Intervention dans les dispositifs Stages
de réussite et Ecole ouverte

Intervention dans le cadre de la_
découverte des métiers au bénéfice des
collégiens

Coordination et prise en charge des
projets d'innovation pédagogique

Appui a la prise en charge d'éléves a
besoins particuliers

Encadrement de la découverte des
métiers dans les classes de 5e, 4¢e et 3e

Missions spécifiques a la voie professionnelle

Etablissements régionaux d'enseignement adapté et lycées professionnels

Missions d'enseignement ou a caractére pédagogique
assurées en présence des €léves

Mission d'accompagnement et d'orientation des éléves

Enseignement et accompagnement dans
les périodes post-bac professionnel

Enseignement complémentaire en
groupes deffectifs réduits

Accompagnement des éléves en
difficulté

Accompagnement vers I'emploi

2- Parts fonctionnelles mobilisées 2024/2025

Consommation PF- 1% degré

18 heures

24 heures

24 heures

24 heures

24 heures

24 heures

MNbre de PF au
S0P 140 ENVELOPPE Sout. Renfo. | Devoirs faits | _ Stlige;m ] Za\rm rzs‘!"1 Il_ll:esol[ns ,dpmj. ets .\ !{lef. . titre des :r1f|55| ons
ALLOUEE CLG 18'1 A2 24'1 _83 reussiie ondam. particuliers pedag.innov. arcelemen , E{?CEP ees )
84 85 86 87 sco - HA situation au 2 mai
25
ARIEGE 161,5 ] 3 32,5 39,5 3,5 4 ] 82,5
AVEYRON 246 15 25 15,5 93,5 15 12,5 ] 180,5
HAUTE
1548
GARONNE 55 44,5 283,5 552,5 39,5 129 28 1132
GERS 192 10 11 45 61,5 1 ] 7 135,5
LoT 165,5 3,5 0,5 17,5 57 6,5 8 1 94
HAUTES
225,5
PYRENEES 21 10,5 51 60 3 14,5 o 160
TARN 366 1 11,5 82 118,5 10 21,5 o 244.5
TARN ET
301,5 , .
GARONNE 4 8 82 155,5 ] 12,5 o 262
TOTAL 3206 113,5 114 609 1138 78,5 202 36 2291
ACADEMIQUE




Consommation
déclarée Colibris % conso f
PACTE - BOP 140 RS 24 2 mai 2025 dotation
(export GEM et hors iniale
paiement direct FINA)
Soutien renforcé en college 332 113,5 34,19%
Soutien renforcé éléves diff
L i 1241 1138 91,70%
élémentaire
stage réussite EQ 842 609 72,37%
Portage projets 321 202 62,93%
Devaoirs faits 123 114 92,68%
Appui éléves besoins particuliers| 270 78,5 29,13%
Référent harcélement 78 36 46,15%
TOTAL PF BOP 140 3 206 2291 71,46%
Consommation PF- 2" degré
Dont Projets
Departement BUDGET MNbre PF 5TS Département Devoirs faits  pédag.
24h innow.
iR 79,5 £63.1 AVEYRON 1597 485
HAUTE GARCONNE 958,8 3149
HAUTE GARONME 54889 40088
GERS 1215 566
GERS 739,0 5574
LoT 768 30,0
— —ied — HAUTES PYRENEES 137,0 565
HAUTES PYRENEES 845,0 753,1 TARN 207 4 220
TARN 14880 12824 TARN ET GARONNE 1915 548
TARN ET GARCOMNNE 1 056,0 280,0
38,1 TOTAL ACAD 20471 688,3
TOTAL ACAD 118180  9210,1 Equivalenthse 49 131
c tion STS % conso J
PACTE - BOP 141 Rs24 | “OMsommation dotation
28 awril 25 . .
iniale
RCD --= PF sanctuarisées en RCD 6161 4238 63,78%
Découverte des métiers --»
Intervention et coordination 604 432 71,54%
"Découverte des métiers" R524
Stage réussite EO 146 80 55,07%
Portage projets 1183 688 58,18%
Devoirs faits 2017 2047 101,49%
Appui éléves besoins particuliers| 461 339 73,56%
Autres missions dont VP 1246 1385 111,18%
11818 9210 77.93%

Dont RCD
18h



