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Evolution de la Carte des formations professionnelles. RS 2025.

Enjeux de 'évolution de la carte des formations :

2 objectifs : )
Elever le niveau de qualification et de compétences des éléves
Favoriser leur insertion professionnelle
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4 impératifs :

Evolution démographique
Spécificités des territoires
Besoins économiques

Mutations technologiques

AN N NN

1 levier : le plan triennal
v Prendre le temps de la prospective (équipes pédagogiques, région, tissu
économique)
v Améliorer la gestion RH (formation des enseignants...)

Contexte académique :

» Progression de I'orientation vers la voie professionnelle : + 2%

» Evolutions des capacités d’accueil en 4 ans : création de 1316 places et suppression de
472 places

» Inégalités d’obtention des premiers voeux : 50% Haute-Garonne, 75% Gers et Ariege

» Taux de remplissage rentrée 2024 :
CAP
> 1% année: 86%
> 2% année : 70%
Bac PRO
» Seconde: 95 %
> Terminale : 78 %
BTS
> 1%année: 75%
> 2°" année : 57 %
CS:50 %
FCIL : 49 %

Les filieres a enjeux :

> Mobilité durable : accompagner l'industrie aéronautique et automobile dans la transition
vers I'hydrogene et I'électrification

> [Expansion des métiers du tertiaire : développer les niveaux supérieurs et les
colorations des formations



> Services a la personne : répondre aux besoins en territoires ruraux, en mettant I'accent
sur le maintien a domicile

> Transition numérique et énergétique : mettre le focus sur la maintenance, I'efficacité
énergétique et les activités liées au développement de I'hydrogéne

> Evolution de I'habitat, construction, BTP : viser la digitalisation, la construction bas
carbone et la transition énergétique

Priorités :

> Réévaluer les capacités d'accueil des formations non insérantes, peu attractives et
déficitaires en effectifs, notamment en BTS

> Renforcer les capacités post 3°™ en Haute-Garonne pour faire face aux problémes
d'affectation

> Ouvrir des FCIL et des MC

Tableau joint des propositions d’évolution pour la RS 2025.




