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Maëlle Pénicaut, secrétaire de section 

Rentrée scolaire 2025 :                  
entre défis persistants et           
changements politiques 

Une rentrée sous tension La rentrée scolaire 2025 s’est ouverte dans un contexte marqué par des an-
nées de réformes successives, de restrictions budgétaires et de tensions sociales au sein de l’Éducation 
nationale. Les personnels, épuisés par des conditions de travail toujours plus difficiles, attendent des 
réponses concrètes à leurs revendications : revalorisation salariale, amélioration des conditions d’exer-
cice, et reconnaissance de leur engagement quotidien. 

Un nouveau gouvernement, de nouvelles attentes Les changements politiques intervenus encore une 
fois avaient suscité à la fois espoir et vigilance. Le SE UNSA 01 rappelle que les promesses de cam-
pagne doivent se traduire par des actes forts pour l’école publique. Pour le prochain gouvernement, nous 
serons particulièrement attentifs à la mise en œuvre de certains engagements en matière de moyens 
humains et financiers, de dialogue social, et de respect des métiers de    l’éducation. 

Nos priorités pour l’année scolaire Face à ces enjeux, le SE UNSA 01 réaffirme ses     exigences : 

• Revalorisation immédiate des salaires et des carrières, pour attirer et fidéliser les personnels ; 

• Amélioration des conditions de travail : réduction des effectifs par classe, soutien aux équipes 

éducatives, et lutte contre la précarité ; 

• Dialogue social renforcé : le nouveau gouvernement doit rompre avec les pratiques autoritaires du 

passé et associer les organisations syndicales à la construction des    politiques éducatives. 
 
Mobilisation et solidarité Le SE UNSA 01 appelle l’ensemble des personnels à rester    mobilisés et 
unis. La rentrée est l’occasion de rappeler que l’école publique est un bien   commun à défendre. Nous 
serons aux côtés de celles et ceux qui, chaque jour, font vivre l’école de la République. Le SE UNSA 01 
était présent lors des dernières mobilisations (18/09,02/10 et 14/10). 

 

 

 

 

 

 

 

Ensemble, faisons entendre notre voix ! Le SE UNSA 01 reste à votre écoute et déterminé 
à porter vos revendications. La rentrée 2025 doit marquer un tournant : celui d’une école 
plus juste, plus ambitieuse, et plus respectueuse de ses personnels. 

02/10/25 18/09/25 



 

       Début de carrière  

  (Etudiants STAGIAIRES, T1, T2 et T3) 

Se préparer plus tôt au métier, assurer un haut niveau de formation et une entrée progressive et accompagnée 
dans le métier, tels sont les objectifs de la réforme. Concours désormais accessible dès la 3e année de licence, 
création d’une licence préparant au métier de professeur des écoles, master professionnalisant et rémunéré :  

Découvrez ce qui change à partir de la rentrée 2025. 
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Vous entrez en L3 à la rentrée 2025 : 
Ce qu’il faut savoir : 

• Vous aurez la possibilité de passer les con-
cours bac +3 dès le printemps 2026  

• Vous pourrez être accompagné dans la prépa-
ration aux concours grâce à des modules pré-
paratoires dès cette année 2025-2026  

• Vous bénéficierez d'une entrée progressive, 
professionnalisante et rémunérée dans le 
métier de professeur en intégrant un master 
spécifique à la rentrée 2026 en cas de réussite 
aux concours.  

• Chaque concours comportera quatre 
épreuves : deux écrites d’admissibilité, et 
deux orales d’admission. 

• Les inscriptions auront lieu à l'automne 2025 ; 
les épreuves au printemps 2026. 

 
 
 

Vous entrez en M2 à la rentrée 2025 : 
En 2025-2026, vous pourrez toujours passer pen-
dant votre deuxième année de master les concours 
bac+5, qui vous sont réservés.  

Ce qu’il faut savoir : 
 Les inscriptions auront lieu à l'automne 2025, 

et les épreuves au printemps 2026. 
 Vous serez affecté dès septembre 2026 en 

tant que professeur-stagiaire. Vous se-
rez rémunéré environ 1 800 € nets par mois. 

 La titularisation interviendra à l'issue de 
cette année de stage, courant 2027. 

 Après la réussite aux concours : un statut de pro-
fesseur stagiaire à mi-temps ou stagiaire à temps 
plein si vous avez déjà le master MEEF 

Questions-réponses : les concours pour devenir enseignant 
 

Comment se former et se préparer au métier ? Comment s'inscrire à un concours de recrutement d'enseignant ?  
Toutes les réponses à vos questions sur les études et la formation ainsi que sur les concours de recrutement.  

Pour plus d’informations n’hésitez pas à nous envoyer un mail -> entree_metier.01@se-unsa.org 

mailto:entree_metier.01@se-unsa.org
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En cette période d’incertitudes sur les budgets de la Sécu et des retraites, donner la parole aux 
retraités permet de combattre l’image, portée par certains responsables politiques et véhiculée 
par une partie des médias, d’une population de retraités homogène et privilégiée, pour mieux 
défendre les droits des retraités et porter leurs revendications.  
 
Le baromètre UNSA des retraités est ouvert jusqu’au vendredi 24 octobre. L’UNSA Re-
traités compte sur vous, pour répondre au questionnaire et aussi pour faire vivre cette enquête et 
lui donner l’écho le plus large possible. Partagez ce questionnaire autour de vous, invitez des 
retraités de votre famille ou de vos amis à répondre à l’enquête, partagez-là sur les réseaux so-
ciaux.  
 
Je réponds au questionnaire du Baromètre UNSA des Retraités 

Vous trouverez ci-dessous une proposition de texte et un bandeau pour relayer le baromètre UN-
SA des retraités sur les réseaux sociaux : 

Voici l’édition 2025 de notre enquête annuelle sur la place des retraités dans la société, leurs 
problèmes, leurs attentes. 
Face au dénigrement et aux fausses idées véhiculées sur les retraités et les retraites, nous vous 
donnons la parole. Cet outil est le vôtre, merci de le renseigner, de le partager et de le faire 
vivre, pour collecter un maximum de réponses.  
https://urlr.me/W4bKD 

 

le Baromètre, c’est maintenant 

https://apps.unsa-education.com/qsts/q/barometre_retraites/
https://urlr.me/W4bKD
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