
BILAN PROMOTION 1er DEGRE PUBLIC 2025

1- Promotion d'échelon à l'ancienneté 

7ème 8ème 9ème 10ème 11ème total

ARIEGE 0 0 0 0 0 0

AVEYRON 0 0 0 0 0 0

GERS 0 0 0 0 0 0

HAUTE-GARONNE 0 0 0 0 0 0

HAUTES PYRENEES 0 0 0 0 0 0

LOT 0 0 0 0 0 0

TARN 0 0 0 0 0 0

TARN-ET-GARONNE 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

ECHELON 2ème 3éme 4ème 5ème 6ème 7ème 8ème 9ème 10ème 11ème total

ARIEGE 5 8 11 13 4 12 17 22 31 6 129

AVEYRON 6 12 16 17 5 19 23 17 49 28 192

GERS 4 20 17 21 2 14 17 22 33 13 163

HAUTE-GARONNE 67 137 185 160 69 128 174 143 270 124 1 457

HAUTES PYRENEES 7 15 19 18 6 8 26 23 40 24 186

LOT 7 15 14 9 4 7 20 16 28 16 136

TARN 0 30 19 30 18 30 33 38 60 37 295

TARN-ET-GARONNE 7 21 18 20 9 27 30 32 49 26 239

Total 103 258 299 288 117 245 340 313 560 274 2 797

ECHELON 3éme 4ème 5ème 6ème 7ème total

ARIEGE 0 10 36 10 0 56

AVEYRON 0 27 41 19 0 87

GERS 0 17 32 24 1 74

HAUTE-GARONNE 0 102 253 137 3 495

HAUTES PYRENEES 0 18 48 23 0 89

LOT 0 12 35 10 0 57

TARN 0 24 67 27 1 119

TARN-ET-GARONNE 0 23 48 17 1 89

Total 0 233 560 267 6 1 066

Instituteurs

PE Classe normale

PE HORS CLASSE



ECHELON 2ème 3éme 4ème 5ème total

ARIEGE 0 3 14 10 27

AVEYRON 0 4 24 12 40

GERS 0 4 17 3 24

HAUTE-GARONNE 0 21 72 64 157

HAUTES PYRENEES 0 8 15 10 33

LOT 0 1 13 9 23

TARN 0 8 31 19 58

TARN-ET-GARONNE 0 13 24 7 44

Total 0 62 210 134 272

2 -Promotion d'échelon à la cadence accélérée

Femmes Hommes total Femmes Hommes total

ARIEGE 2 0 2 1 0 1

AVEYRON 4 0 4 1 0 1

GERS 5 0 5 1 0 1

HAUTE-GARONNE 44 10 54 14 2 16

HAUTES PYRENEES 7 0 7 2 0 2

LOT 11 2 13 3 0 3

TARN 27 6 33 9 0 9

TARN-ET-GARONNE 5 1 6 0 1 1

Total 105 19 124 31 3 34

Taux 84,7% 15,3% 91,2% 8,8%

ELIGIBLES FEMME ELIGIBLES HOMME BENEFICIAIRES FEMME BENEFICIAIRES HOMME

ARIEGE 41 0 41 0

AVEYRON 39,25 0 39,83 0

GERS 36 0 32 0

HAUTE-GARONNE 36,59 37,87 39,2 37,7

HAUTES PYRENEES 42,5 0 38,5 0

LOT 41,8 46,6 37 0

TARN 38,11 39,33 35,33 0

TARN-ET-GARONNE 38,5 37 0 37

Femmes Hommes total Femmes Hommes total

ARIEGE 28 3 31 10 0 10

AVEYRON 31 0 31 9 0 9

GERS 23 2 25 7 0 7

HAUTE-GARONNE 172 26 198 52 7 59

promouvables Promus

AGE MOYEN DES ELIGIBLES ET DES BENEFICIAIRES 7EME

Promotion au 9ème échelon 

promouvables Promus

PE Classe exceptionnelle

Promotion au 7ème échelon 



HAUTES PYRENEES 32 4 36 10 1 11

LOT 21 4 25 7 0 7

TARN 30 4 34 9 0 9

TARN-ET-GARONNE 36 2 38 10 1 11

Total 373 45 418 114 9 123

Taux 89,2% 10,8% 92,7% 7,3%

ELIGIBLES FEMME ELIGIBLES HOMME BENEFICIAIRES FEMME BENEFICIAIRES HOMME

ARIEGE 41 46 40 0

AVEYRON 40,47 0 41,31 0

GERS 39 44 38 0

HAUTE-GARONNE 42,1 42,95 40,6 41,5

HAUTES PYRENEES 42,5 44,5 43,5 36,9

LOT 43,9 47 41,4 0

TARN 40,2 40,5 40 0

TARN-ET-GARONNE 40 45 38 42

AGE MOYEN DES ELIGIBLES ET DES BENEFICIAIRES 9EME



3 -Avancement de grade PE Hors classe

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

ARIEGE 152 33 185 45 14 59 101 19 120 6 0 6

AVEYRON 267 38 305 84 11 95 160 21 181 23 6 29

GERS 180 31 211 52 8 60 118 19 137 10 4 14

HAUTE-GARONNE 1 429 196 1 625 464 61 525 856 113 969 107 22 129

HAUTES PYRENEES 217 43 260 71 10 81 127 28 155 19 5 24

LOT 162 28 190 44 9 53 99 19 118 19 0 19

TARN 352 60 412 99 19 118 222 34 256 31 7 38

TARN-ET-GARONNE 265 46 311 87 11 98 150 29 179 21 6 27

Total 3 024 475 3 499 946 143 1 089 1 833 282 2 115 236 50 286

Taux 86,4% 13,6% 86,9% 13,1% 86,7% 13,3% 82,5% 17,5%

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

ARIEGE 36 4 40 0 0 0 30 8 38 6 0 6

AVEYRON 63 9 72 0 0 0 40 3 43 23 6 29

GERS 43 7 50 0 0 0 34 4 38 9 3 12

HAUTE-GARONNE 339 46 385 0 0 0 233 24 257 107 22 129

HAUTES PYRENEES 52 10 62 0 0 0 33 5 38 19 5 24

LOT 41 4 45 0 0 0 22 4 26 19 0 19

TARN 88 10 98 0 0 1 59 6 65 29 4 33

TARN-ET-GARONNE 63 11 74 0 0 0 43 5 48 20 6 26

Total 725 101 826 0 0 1 494 59 553 232 46 278

Taux 87,8% 12,2% #DIV/0! #DIV/0! 89,3% 10,7% 83,5% 16,5%

3 bis - barème du dernier Promu HC

ARIEGE 110 compte tenu de la prise en compte des retraitables et du respect H/F

AVEYRON 140

GERS 140

HAUTE-GARONNE 140

HAUTES PYRENEES 140

LOT 140

TARN 150

TARN-ET-GARONNE 140

PROMUS PROMUS 9ème PROMUS 10ème PROMUS 11ème 

Eligibles Eligibles 9ème Eligibles 10ème Eligibles 11ème 



ELIGIBLES FE ELIGIBLES HO BENEFICIAIRES FE BENEFICIAIRES HO

ARIEGE 47,95 49,48 49,58 49,38

AVEYRON 47,37 48,21 49,36 50,73

GERS 48 49 49 51

HAUTE-GARONNE 48,71 49,35 50 50,95

HAUTES PYRENEES 51 44,7 50,2 51,3

LOT 48,3 48,6 49,8 48,7

TARN 48,5 49,2 49,5 51,7

TARN-ET-GARONNE 48,3 49 49,3 51

3 quater - ANCIENNETE DE GRADE Classe normale  MOYENNE DES PROMUS HORS CLASSE

ENS FE HO

ARIEGE 22a03m07j 21a03m08j 27a01m04j

AVEYRON 22a10m21j 22a11m00j 22a08m16j

GERS 21,72 21,7 21,85

HAUTE-GARONNE 21a04m25j 20a05m29j 20a08m29j

HAUTES PYRENEES 22a03m07j 21a04m09j 23a00m00j

LOT 21a04m10js 22a04m10js 18a

TARN 23a1m12j 23a3m10j 22a0m3j

TARN-ET-GARONNE 22a00m21j 21a11m02j 22a10m00j

3 ter - AGE MOYEN DES PROMOUVABLES ET DES PROMUS HORS CLASSE



4 - Avancement de grade PE  classe exceptionnelle

Nombre Femmes Taux Hommes Taux Nombre Femmes Taux Hommes Taux 

ARIEGE 87 76 87,4% 11 12,6% 17 14 82,4% 3 17,6%

AVEYRON 153 129 84,3% 24 15,7% 36 30 83,3% 6 16,7%

GERS 112 94 83,9% 18 16,1% 18 15 83,3% 3 16,7%

HAUTE-GARONNE 897 774 86,3% 123 13,7% 96 77 80,2% 19 19,8%

HAUTES PYRENEES 149 121 81,2% 28 18,8% 159 128 80,5% 31 19,5%

LOT 103 80 77,7% 23 22,3% 19 12 63,2% 7 36,8%

TARN 222 185 83,3% 37 16,7% 26 19 73,1% 7 26,9%

TARN-ET-GARONNE 180 154 85,6% 26 14,4% 198 158 79,8% 40 20,2%

Total 1 903 1 613 84,8% 290 15,2% 569 453 79,6% 116 20,4%

Nombre Femmes Taux Hommes Taux Nombre Femmes Taux Hommes Taux 

ARIEGE 27 24 88,9% 3 11,1% 6 5 83,3% 1 16,7%

AVEYRON 47 40 85,1% 7 14,9% 12 11 91,7% 1 8,3%

GERS 34 29 85,3% 5 14,7% 3 2 66,7% 1 33,3%

HAUTE-GARONNE 274 236 86,1% 38 13,9% 37 29 78,4% 8 21,6%

HAUTES PYRENEES 45 37 82,2% 8 17,8% 47 38 80,9% 9 19,1%

LOT 31 24 77,4% 7 22,6% 4 4 100,0% 0 0,0%

TARN 68 53 77,9% 15 22,1% 8 6 75,0% 2 25,0%

TARN-ET-GARONNE 55 47 85,5% 8 14,5% 58 44 75,9% 14 24,1%

Total 581 490 84,3% 91 15,7% 175 139 79,4% 36 20,6%

agents promus 

agents Femme 

promus

agents homme 

promus

ARIEGE 03a02m04j 03a01m03j 02a04m10j

AVEYRON 4a02m08j 4a02m20j 4a00m00j

GERS 4a7m24j 4a6m18j 4a9m18j

HAUTE-GARONNE 03a09m14j 03a09m08j 03a10m22j

HAUTES PYRENEES 03a01m03j 03a01m03j 04a00m00j

LOT 3a 3a2m20js 3a

TARN 4a11m14j 5a0m13j 4a7m29j

TARN-ET-GARONNE 3a10m02j 3a10m10j 3a09m15j

4 bis - ANCIENNETE DE GRADE Hors classe MOYENNE DES PROMUS CLASSE EX

Promouvables (à minima échelon 5 de la hors classe) dont Candidatures éligibles V1 campagne  2024

PROMUS dont Candidatures éligibles V1 campagne  2024



5 - Tableaux Hors classe et classe exceptionelle

Le département a-t-il procédé a des inversions dans les rangs de promotions pour respecter l'équilibre femmes / hommes, Si oui dans quelle promotion et à quelle hauteur ?

ARIEGE

AVEYRON

GERS

HAUTE-GARONNE

HAUTES PYRENEES

LOT

TARN

TARN-ET-GARONNE

Le département a-t-il procédé a des inversions dans les rangs de promotions pour en faire des bénéficier des agents proches de la retraite et permettre une carrière sur 2 grades ? Si oui quel était l'age des bénéficiaires ?

ARIEGE

AVEYRON

GERS

HAUTE-GARONNE

HAUTES PYRENEES

LOT

TARN

TARN-ET-GARONNE

Les réponses négatives n'empechent pas les situations individuelles d'avoir été étudiées

6-Instituteurs: Accès au corps des PE par voie d'inscription sur liste aptitude ou concours interne

Femmes Hommes total Femmes Hommes total

ARIEGE 0 0 0 0 0 0

AVEYRON 1 0 1 1 0 1

GERS 0 0 0 0 0 0

HAUTE-GARONNE 0 0 0 0 0 0

HAUTES PYRENEES 0 0 0 0 0 0

LOT 0 0 0 0 0 0

TARN 0 0 0 0 0 0

TARN-ET-GARONNE 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 1 1 0 1

Taux 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%

NON

NON

Liste d'aptitude

Candidatures Nombre d'intégration

pas d’inversion mais situation examinée

NON

NON
HORS CLASSE : pas d'inversion - enseignant proche de la retraite                                                                                                                                              

CLASSE EXCEPTIONNELLE : pas d'inversion - enseignant proche de la retraite

NON

HORS CLASSE : 3 inversions dans les rangs de promotion pour respecter l'équilibre femme/homme                                                                             CLASSE 

EXCEPTIONNELLE :  2 inversions dans les rangs de promotion pour respecter l'équilibre femme / homme

NON

NON
HORS CLASSE : 1 inversion pour respecter l’équilibre Homme/Femme

CLASSE EXCEPTIONNELLE : aucune inversion

1 inversion pour la hors classe pour une enseignante de 62 ans – pas d’inversion pour la classe exceptionnelle 

HORS CLASSE : retrait 3 F pour 3 H          -          CLASSE EXCEPTIONNELLE : retrait 1 H pour 1 F                                

HORS CLASSE : retrait 3 H pour 3 F                                      CLASSE EXCEPTIONNELLE : retrait 1 F pour 1 H
HORS CLASSE : 3 inversions dans les rangs de promotion pour respecter l'équilibre femme/homme                                                                             CLASSE 

EXCEPTIONNELLE :  aucune invertion

HORS CLASSE : 9 inversions dans les rangs de promotion pour respecter l’équilibre Homme / Femme

CLASSE EXCEPTIONNELLE : 6 inversions dans les rangs de promotion pour respecter l’équilibre Homme / Femme



Femmes Hommes total Femmes Hommes total

ARIEGE 0 0 0 0 0 0

AVEYRON 0 0 0 0 0 0

GERS 0 0 0 0 0 0

HAUTE-GARONNE 0 0 0 0 0 0

HAUTES PYRENEES 0 0 0 0 0 0

LOT 0 0 0 0 0 0

TARN 0 0 0 0 0 0

TARN-ET-GARONNE 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

Taux

7-Accès aux emplois de directeur

taux taux

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

ARIEGE 6 5 5 4 82 % 8 5 6 4 77 %

AVEYRON 11 2 9 2 85 % 31 2 25 2 82 %

GERS 6 0 6 0 100 % 14 3 14 3 100 %

HAUTE-GARONNE 73 12 62 7 81 % 83 11 62 9 76 %

HAUTES PYRENEES 27 6 25 5 91 % 23 5 17 4 75 %

LOT 13 1 10 1 79 % 11 1 9 1 83 %

TARN 15 1 14 1 94 % 15 1 14 1 94 %

TARN-ET-GARONNE 9 1 6 1 70 % 19 3 15 3 81,8%

Total 160 28 137 21 84 % 204 31 162 27 80 %

candidatures LA accès à la LA candidatures LA accès à la LA

Concours interne

Candidats Lauréats concours

liste aptitude directeur 2 classes et plus

2024 2025


