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CDEN du 13 novembre 2025

Avant d’aborder les sujets départementaux, il nous semble nécessaire de rappeler le
contexte politique et institutionnel dans lequel s’est inscrite cette rentrée.

Depuis septembre, trois gouvernements se sont succédé¢, deux journées de mobilisation
unitaire ont eu lieu, et un projet de budget 2026 jugé par de nombreux experts comme
fragile, voire inapplicable, a été présenté. Ce projet confirme un désengagement massif
de 1’exécutif envers I’Education nationale. La relégation du ministére de 1’Education
nationale au 9° rang de I’ordre protocolaire n’était pas qu’un symbole : elle annoncait
une Ecole publique reléguée au second plan des priorités nationales.
Sous couvert de baisse démographique, le gouvernement s’autorise a supprimer
massivement des postes dans I’Education nationale. Tant que les besoins seront
calculés via un ratio P/E qui fait peser la charge sur les enseignants, sans prendre en
compte les disparités territoriales, les conditions d’apprentissage continueront de se
dégrader, tout comme ’attractivité du métier.

L UNSA Education exige le maintien des moyens, malgré la baisse démographique, sur
la base d’un calcul intégrant 1’ensemble des personnels nécessaires a la réussite des
¢leves : enseignants, CPE, AED, AESH, PsyEN, RASED, professionnels de santé
scolaire.
Nous dénongons également la mauvaise utilisation des moyens :

« groupes de niveaux imposes,

« rémunérations du Pacte,

« et absence de revalorisation réelle des carrieres.
La question salariale ne peut plus étre ¢ludée. Les promesses de revalorisation doivent
étre tenues et actées. Les besoins en encadrement, en remplacement et en
accompagnement des €éléves a besoins particuliers restent considérables et largement
insatisfaits.

Derriere le flou entretenu par I’exécutif, le constat est clair :

o la part de la dépense publique dans le PIB recule ;

« la dépense intérieure d’éducation régresse ;

« D’Etat se détourne de ses missions fondamentales, préférant poursuivre une
politique d’aides fiscales et de réduction des impOts pour les entreprises, sans
bénéfice tangible pour le pays.

Le budget 2026 fait ainsi de I’Education nationale la variable d’ajustement d’un
exécutif sans ambition, défendu par un ministre sans poids politique.



A cette fragilité budgétaire s’ajoute une instabilité institutionnelle inquiétante. Les
changements incessants a la téte du ministére brouillent les priorités, épuisent les
équipes et empéchent toute politique éducative de long terme. Chaque nouveau
ministre semble vouloir marquer sa différence, sans cohérence d’ensemble, au
detriment de la continuité du service public.

Localement, le départ imprévu de notre DASEN renforce ce sentiment d’incertitude.
Alors que la prochaine rentrée se prépare déja, les contraintes de calendrier et le
manque de visibilité suscitent de fortes inquiétudes parmi les personnels.
Dans le Territoire de Belfort, la rentrée 2025 a confirmé ces difficultés :

 des effectifs tendus dans plusieurs écoles,

« des classes a doubles, triples ou quadruples niveaux, parfois trés chargées, avec

des répartitions complexes des septembre.

Ces situations mettent a mal la qualité de I’enseignement et la sérénité¢ du travail
collectif.

Les équipes ont besoin de repéres clairs et stables pour travailler sereinement.
L’UNSA Education rappelle qu’un pilotage constant et une écoute durable des acteurs
de terrain sont indispensables pour restaurer la confiance et redonner du sens a I’action
collective. Nous espérons qu’a tous les niveaux, un véritable dialogue social pourra se
poursuivre.

L’Ecole de la République mérite mieux qu’une logique comptable et des réformes
fragmentées. Elle mérite :

« un budget a la hauteur,

e une gouvernance stable,

« etune reconnaissance réelle de ses personnels.

L’UNSA Education continuera de défendre une école publique ambiticuse, équitable et
eémancipatrice, fondée sur le respect des personnels et la réussite de tous les €leves.



