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Le ministere de 'Education Nationale quitte la rue de\
grenelle pour s’installer dans les locaux de BFM TV !

Cette rentrée risque bien dentrer dans l'histoire.

La communication ministérielle et présidentielle atteint des
sommets de cynisme. En braquant les projecteurs sur certains
sujets MM Macron et Attal détournent l'attention des Frangais

et creusent encore un peu plus la défiance entre profs et
usagers du service public déducation.

En sous texte : les profs sont désormais bien payés (REVALO),
ils et elles vont devoir travailler plus en contrepartie (PACTE),
y compris pendant leurs vacances interminables (déplacement

de la formation).

Désormais, a peu pres tout le monde se sent légitime pour
nous expliquer comment faire notre travail, et dés qu'un
probleme surgit dans la société cest a Iécole de le gérer...
(cf notre quizz p2)

Ce nest plus possible : LAISSEZ-NOUS TRAVAILLER !

L'UNSA EDUCATION par la voix de Fréderic Marchand
redit que « Les personnels éducatifs ont besoin, aujourd’hui,
du soutien de la nation pour assurer leur mission, pour
construire lécole de demain, certainement pas de polémiques
cache-misere ou dannonces démagogiques ou relevant d’'une
vision passéiste de lécole ! «

Sur le terrain, les collegues activent le mode survie et trient
allegrement dans ces annonces (qui les mettent pourtant
souvent en porte a faux).

La parole du chef a perdu tout crédit, pas de probléme, la
machine va continuer de tourner sans lui ! Nous allons
continuer d’assurer notre mission malgré tout.

Le Se-Unsa poursuivra son travail de soutien des collegues
au plus proche du terrain et vous souhaite la meilleure année
scolaire possible !

\_ Léquipe du Se-Unsa 12)
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Quizz de rentree

p .o q 1 solution

( Petits indices

1 probleme
de societe ?

Q I'école |

)

Les émeutes ’

L'ob :

)

esite, formation VDR
le surpoids ’ Q
!‘ les cours de
—
Q formation VSS

Le réchauffement

climatique ’

Le harcelement

en ligne ’

Exposition des Q)
Qdos au porno ’
)

L austerite ’

L 'affectation des TRS

N

OHARe

en EMC

cuisine Q I'école

EDD

APQ

«SE Trad"»

o valeurs de la république

o éducation morale et civique

« violences sexistes et sexuelles
o activité physique quotidienne
o Programme de lutte contre le

harcélement a lécole

\

Réduire a des sigles et des numéros
verts des problématiques aussi

importantes nous semble témoigner
du manque de volonté pour satteler
sérieusement aux problémes. Les
mots ont un sens, prenons déja le
temps de les écrire, et donnons nous
les moyens dapporter de vraies
solutions.

En juin, pour laffectation des TRS, l'administration a mis en place un « mini mouvement ».

Nous avions demandé qu'une procédure avec des reégles claires et transparentes, ainsi qu'un baréme soit mis en place. Nous saluons

cette avancée mais nous ne sommes encore qua la moitié du chemin.

Il reste vraiment des points a améliorer. Au moment de la publication des postes TRS, trés nombreux sont les collegues qui ont eu des

sueurs froides a la vue des supports proposés... En effet, a cette
période, de nombreux « morceaux » (temps partiels, congés
parentaux...) ne sont pas encore connus par la DSDEN, ils

sont donc injectés a la liste des postes disponibles, mais aprés

le mouvement. En attendant, le choix est tres limité... Cette
livraison tardive a toutefois permis a 'administration de rattraper
des situations particulierement compliquées pour certains
collegues, malgré des baremes importants, mais nous retombons
inévitablement dans un syst¢eme completement subjectif.

Pour nous, les pistes dévolution pourraient étre les suivantes :

Communication du rang de classement a chaque participant
au mouvement TRS afin de lui permettre d’y voir plus clair,
adapter une stratégie cohérente et moins stresser...

Instauration d’une priorité de reconduction de poste, pour
favoriser la stabilité pédagogique des équipes, dans les cas ou le
poste est reconduit a I'identique ou en majorité. Nétait-ce pas
lobjectif premier de la création des TRS ?

Communiquer les nouveaux postes a tous les TRS, leur
permettre de léchanger s’ils le souhaitent (en fonction du

baréme)

Nous poursuivrons nos demandes damélioration lors du groupe
de travail bilan qui doit se tenir a la DSDEN.

2)

LES U VERITES DE GHBRIEL ATTHL
5UR VEDUCATION NATIONALE :

W5 PEUVENT
TRAVAILLER PLUS
DANS LANNEE

w ET DURANT
VETE |

LEUR
MINISTRE N'EST
Pr5 UN ANE !




Calendrier
Reunions d’Informations Syndicales

f

_ . RIS Je prépare Ma retraite
. e,rcre 18 novembre a Rodez de 9h0g a 12h00 ou 14h-17h
presence de Jean Louis Girba] responsable académique Se-Unsa

- Co-voiturage possible de Millau.

ec |" Autonome de Solidarite Loique

RIS en por’rznorio’r Qv

3 00 a 12h00
Afin de mercredi 15 novembre a Rodez de 9h.1
pouvoir en présence de l'avocat consell.
nous
organiser
et vous Au programme : L jons/harcélement.
accueillir réagir en cas de mises en cause des equlpes—agressmd 1’ ot
- . e L . e lense .
dans les distingo responsabihte’ civile/ responsablhte pénale " gconﬂit parental.
B " i a
meilleurs point de vigilance sur Jautorité parentale, conseils en ¢
o . - . . . -t
conditions dactions judiciaires. Cela se tradui
’ fo ctions ju
' ‘une montée importante ¢ 5 Tencontre des
nous vous » aisons le constat dune . de parents a len
invitons Avec [AS nt?rtscfroissant de dépot de mains courantes ou de pkz: tseliite jfl)diciaire elles marquent
par un now ; iorité de ces actions ne trouvent pas ; de devoir
5 s / i majorite de ce , st eats { pas neutre de
b o e eduC?UV?S- sl ::2 Elljes sont parfois suivies d’une médiatisation. flll nuer?e I}))lainte
i ent les equipes. : voir notifier .
insclrlri‘ t durablgrf: dans unqcommissariat ou une gendarmerie pour s
e plus to se ren: Pinstitution
. . . i soccupant afin que 1
possible la DASEN sur ce sujet qui devient preoccup

Nous avons interpellé Mme
puisse prendre toute sa part

dans le soutien aux collegues.

Rappel droit Syndical / RIS

Pour les réunions d’informations syndicales (ou RIS) il est nécessaire de prévenir son supérieur hiérarchique 48 heures avant mini-
mum. Dans le premier degré, ces heures sont déductibles des 108 heures annuelles, dont les 18h d'animations pédagogiques (dans la

limite de 9 heures par an, penser a informer son IEN des animations qui seront alors déduites).

. . )
Conseil national.

a0 - 7 2

Visites d'ecoles :
Sébastien Ségur (secrétaire école) a porté la voix de Cl@ST repOrh
PAveyron au conseil national du 20 et 21 septembre. Le

conseil national est I'instance qui regroupe toutes les sections
départementales, il se réunit 3 fois par an a Paris. Nous
avons fait remonter les problématiques du remplacement,
des frais de déplacement et la montée des mises en causes
des équipes.

Nous voila repartis sur les routes de I'Aveyron pour venir
a votre rencontre dans vos écoles. Ces moments sont
loccasion déchanger sur vos situations et de répondre a vos
questions.

Nous vous proposerons notre venue par mail quelques jours
avant. Vous pouvez aussi nous demander de passer selon
. vos besoins.
Conseil ¢largi de

I’'Union De¢partementale UNSA «Le Se Unsa loin de

tout mais proche de
vous I»

Jeudi 7 décembre, Dominique Corona secrétaire national
UNSA sera présent en Aveyron. Seront débattues l'actualité
syndicale, la situation sociale et les orientations de nos
syndicats.

(Vie du Se ot de 'UNSA 12 )
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Jirection

Jd'ecole :

ce Qui change a la rentree

Le décret du 14 aott 2023 précise les missions des directeur-rices décole, les conditions de leur nomination et
de lexercice de leurs fonctions, ainsi que la mise en place de la bonification d'ancienneté au titre des services
accomplis dans la fonction de directeur décole.

Les missions : des précisions, mais

encore du flou

Lautorité fonctionnelle, et seulement
fonctionnelle

Le premier article du décret précise les
dispositions relatives aux directeur-rices
décole de fagon a compléter le code

de éducation en ce qui concerne le
fonctionnement des écoles maternelles,
élémentaires ou primaires. (Art. R. 411-10.)

Le texte installe ici lautorité fonctionnelle.
Il sagit d’assurer le bon fonctionnement de
école dans le cadre de la réglementation

et d'assurer lorganisation du service public
déducation. Cette autorité est au profit

du bon fonctionnement de lécole sur le
temps scolaire. Cela concerne la sécurité,
les répartitions, lorganisation des services
dlaccueil et denseignement ainsi que le suivi
des éleves, comme le détaillent les alinéas
qui suivent.

Pour le SE-Unsa, l'autorité fonctionnelle
permet de faciliter le travail de la
directrice ou du directeur d’école en

lui donnant la possibilité de décider
rapidement pour le bon fonctionnement
de son école, sans devoir attendre une
décision hiérarchique. Le cadre est clair
de ce cOté et aucune autorité hiérarchique
de la directrice ou du directeur n'est
évoquée dans le texte. Pas d’évaluation,
pas de nomination, pas de sanction des
enseignant-es par la direction de leur
école. Cela reste de la compétence des IEN
et des Dasen.

>> Relire notre article sur la loi Rilhac

Les élections par voie électronique : cest
pour quand ?Art. R. 411-12.

Larticle 5 de la loi Rilhac dispose que
lélection des représentants des parents
déleves au conseil décole peut se faire par
voie électronique sur décision du directeur
décole, apres consultation du conseil
décole. Cet article est en vigueur depuis

le 23 décembre 2021. Avec le décret du

14 aotit 2023, cela est maintenant inscrit
dans le code de [éducation et intégré au
fonctionnement de lécole. Cependant,

il ne sera possible de le faire quavec une
application fiable.

Pour le SE-Unsa, il faut concrétiser la
promesse de simplification des tiches
pour la direction d’école. Il ne suffit pas
d’offrir une possibilité, il faut maintenant
que le ministére donne les moyens de sa

mise en ceuvre.

>> Relire notre article sur le vote
électronique pour lélection des parents
déleves

Le PPMS Art. R. 411-14.

Le PPMS est désormais établi et validé
conjointement par l'autorité académique,
la commune et les personnels compétents
en matiére de stireté. Le directeur donne
son avis et peut faire des suggestions de
modifications au regard des spécificités
de son école. Il peut également consulter
les personnels compétents en matiere

de sécurité. Son role nest plus détablir
mais d'assurer sa diffusion au sein de

la communauté éducative, de le mettre
en ceuvre et dorganiser les exercices
nécessaires au controle de son efficacité.
Le SE-Unsa rappelle que Cest a
Padministration de mettre en ceuvre les
dispositions de la loi Rilhac concernant
le PPMS. Le SE-Unsa continuera d’agir
dans tous les départements pour que cette
disposition soit appliquée.

>> Relire notre article sur Ni APC, ni PPMS,
japplique la loi

Ouverture a la formation des directeurs
Art. R.411-17.

Cet alinéa autorise explicitement une
nouvelle mission sans en préciser plus le
cadre : & destination des néo-directeurs ? en
formation continue ? sous quel pilotage ? a
quelles conditions ?

Pour le SE-Unsa, il est urgent de définir
les contours de cette nouvelle mission.

La formation par les pairs est souvent
appréciée, mais cela ne doit pas se faire en
alourdissant la tache des collégues ou sans
compensation.

La bonification d’ancienneté

Le 4éme article du décret précise les
conditions de la bonification d’ancienneté
au titre des services accomplis dans la
fonction de directeur décole.

Les instituteurs et professeurs des écoles
nommés dans lemploi de directeur décole
ou en assurant les fonctions poursuivent
leur carriére dans leur corps.

A Tissue de chaque année de services
continus accomplis dans la fonction de
directeur décole, les personnels mentionnés
a l'article 3 bénéficient, pour I'avancement

au sein de leur corps respectif, d'une
bonification d’ancienneté de trois mois.

Les personnels concernés sont les
instituteur-rices et PE assurant les fonctions
de direction, y compris les chargé-es

décole. Cette nouvelle bonification nest pas
rétroactive. Elle est mise en place & compter
du ler septembre 2023 d’apres larticle 21 du
décret.

Les articles 15 a 17 précisent les
modifications apportées aux textes
reglementaires sur la durée dans les
échelons pour les intituteur-rices et les
professeur-es des écoles en fonction de
direction décole, ainsi que les différents
reclassements possibles en cas d'avancement
ou de promotion ensuite.

L’évaluation

Larticle 14 annonce une évaluation
spécifique pour les enseignant-es nommeé-es
sur un emploi de directeur d¥école a partir
de la prochaine rentrée.

Les directeurs décole sont évalués au plus
tard apres trois ans dexercice dans leurs
fonctions puis au moins une fois tous les
cing ans.

Pour les directeur-rices nommé-es avant
2020, une premiere évaluation doit avoir
lieu avant 2028, selon l’article 20.

Pour le SE-Unsa, encore une fois, il est
nécessaire de clarifier les conditions de
cette évaluation. Avec la multiplication
des derniers textes sur la direction d’école,
les référentiels ne manquent pas. Reste a
les transformer en critéres observables,
a définir les enjeux de cette nouvelle
évaluation et P'impact sur les rendez-
vous de carriére. En effet, les textes
réglementaires le définissant ne sont pas
modifiés a ce jour pour les enseignant-es
en charge d’une direction école.

Globalement, le décret du 14 aoiit permet
d’intégrer les nouvelles dispositions
concernant la direction décole au code de
[éducation, coté fonctionnement de Iécole,
et aux décrets définissant les statuts des
personnels ou les obligations de services.
Il sagit d'une harmonisation nécessaire
pour mettre en cohérence la loi Rilhac et
les textes existants. Les circulaires qui en
découleront devront permettre de préciser
les modalités concretes de mise en ceuvre.




( ) e )
‘anbueq a1jon ep se.idne Jusjqo zeAnod snoa enb Juswnoop un suep senbijdxe jJuos jepuew Juesaid 8] JUBLISOUOD S}OIP SOA : "G'N
'SoaqI XNk 18 SI8IYol Xne ‘anbieuliojul| e aAle[el /6| JOIAUBI 9 NP / -8/ .U 10] B] 8p SIUBAINS }8 g€ Sjoiue Xne
snagud enb sje) LUONLOYOBI 8P 18 S0B,P ‘LUOISOddO,p SHOIP S8S 8p Usjuiep 89 Jed ‘90j01exs, B Najj Jeuuop Juolinod sejjF JUsljo UOS J9AB UOJEe.
Bs ap uoysab | inod enb ejoupglo o] jed S89s||iiN 8419,U B S8aUNSep JUOS ‘919|duiod a1 Jiop Inb ‘Jepuew Juesaid 8 SUBp Senusju0d SUOHBULIOJUI S8
1(,2anjeusis
N N O A v
1 5hed
JONVYA : shed
] e SIIA
SI4vd : @IIA
£L00SZ : 1e3sod apo) |esod apo)
UIEWID-1UIES PIBASINOG 60T : 25S2IPY
s 9SS IPY 40N
VSNN - Siueusiasug sap 1edlpuAs : won
10U 1 WON SOA
T86TOVZZZITYUd : vdis Jaluedid jueyluapl Jnangsa
J312uea.12 ne 3|quiasua,| 1assaipe sind ‘@Y no a1y un aipuiof ‘Jepuew np ( \sdweyd s3] snoj 4233|dwod za||IN3N
JuUaJindy : Juswaled
(1910uB10 Ne PAIDSDY)
1 Jepueln anbiun 33Uy
610 psun-as noquia. 2p apupWIP U[)
puiy 2]12 224D
P 20uB1s zoan 2419, p 1104p np zo121fou2q snoy
1931q9p 1nod anbueq 2104 g SUOIONISUL SIP JIKOAUS B BSU-FS JBIIPUAS I ZISLIOINE SNOA ‘JEPUBW P dIIB[NULIOY 90 JUBUSIS U
30D Vd3S UaWaNA3[24d 3p 1epuey
- J

SIDY SUDS ($9]|INf R SICOIO0,P) WNWIXOW §I0) 0T US SSNDHOWOIND SSUUOHODI sjuswaAllaid (,)

"9 UN NO iy UN JUDUBIOf US “(SOP ND) I|dWSI UOISSYPD,P UIS|ING 3] DDAD ISAOAUDY <
12UBIs |2 J9ID(Q <

$NOssaP-10 Juswangjaid ap jopubu 3 Jo}9|dwo) «

(,2uuoloDl Juswaalaid 3| inod wcozo::wc_

% 99 9P JOCWI P HPSID SAICID (991 JUDIUOW NO PUOTISDUOD SNOSSIO UD SNDIOUI JUDIUOW 3] DS dnbOYD SUD(]

~N

\ 90%6€T [ Z6TeT [ 8¥'9ZT | @¥'9ZT | 90T | v6'STT [AE o610
H 360 |389¢ | 3228 | 3228 |3¥se |3 Tre 381¢ v
30¢€ 9,901 | oot | sees | 9ree | we | 608 .
. 1 3VT€|360€|326T| 3VLT | 3BST | IBET §43P 337903
IND ‘HS3Y ‘a3y - - - : 2
8¥'9ZT | 9€0ZT | ¥6°SIT 1901 | 86°00T 88'G6 706 sdid .nj& .maU ~Zm\$& .M_E-OU .mn_
v20E T 37/€ [3¥GE|3TVE 38T€| 3267|3282 |399C
£aH 94 TaH EVH IVH TVH 9 < € % T
EL 3T v ®__0CCO__.Q00x® 9880|D
oo POy SNOT13HO3
“wopng 8y9CT | 9€0ZT [ ¥6GTT ZT80T | ¥O7OT | 0996 26216y
37/€ [3¥SE |3THE 387T¢ | 390¢ [306Z ”
ﬂw_._.wz w‘_ WZ(Q W._.Z<m._.zw 0.'98 608 | O¥'TL 9929 26'e9 509 od 3 03
o 3552 |38e2|3012| 3667 | 3887 [3941 3P 35 2%
2ujps pp oppioid 92'90T | 90%G0T | 8266 | 97’86 078 | 9218 99L
3TY 4 § Sdid ‘d1d ‘3D ‘NJAsd ‘oD “Id
) TR 3¥TE€[360€|3262|3¥22) 3967 | 36€Z | 3920
“Suapodsiq ‘oihod susy G&d || 8% || Wal || 4 9 S |w 3 Z L 28SD|D-SI0H
SFIFTNDILAVA SNOILVNLIS SNOT3HOS
T oy oY oreE oy'TL 9919 26'e9 9809 082S 806G 9878 u< ;wnm.v mU ~8m&
3061 ST 2061 3601 3072 | 3667|3887 | 36T |304T|329T|34ST
30002< | 300021930581 | 3058742 30071 | 3007 T> EE9 | B92Y9 | ¥EES | ZTYS | OVYS | YOTS | YETS Ina4nsy|
uolsuaq 214 uolsua 21us volsuag vopsuag Y07 | 368T | 394T|389T [309T|39ST|3TST 3
hel e 916 9088 29't8 8T'LL (7473 ye'89 8259 ¥S'79 W_D_mm_EU(\l_m
D697 | 365 | 3CYT | 3LTT(DTTZ[DTOL|IZ6T| 3T8T s )
0F'¥S 544 e TT'90T | ¥O'yOT | 09'96 | 8v'26 | 8968 | 8508 | 8¥'SL | z0L ¥9'99 v6'v9 96916
2091 2521 2001 a 38T€ | 390€ [3062 3242 [3252[3£€2|3222| 3802 | 3961 [3T6T v
SLy < GLy R 08¢ 08> 309 (29} r6'18 Ve'9L | Tv'TL | 9929 | T6'€9 | 88T9 | 87109 8Y'8S | ILS | cy3q ‘did *3d) “NIASH ,
B 3
2P %ME 2P — 595z | 515z | 3922|212 | 2661|2001 3707|3247 | 3221 |2697| o4 9 *O NI >
17 0T 6 [ A 9 S 14 € “
N3#sq “3dD) ‘stuoubisug SNOTEIDI S|owIou |sso|D
STINLOVIINOD STAVINLIL
>

74d0od 000<1
jueun(q LIUSH NI g

¢l osunN-35

: a1youbis

WP 9NUUD 3 9¢ 9P [OLO} JUDIUOW UN INOd SNASI SHOU D JUSWSUUOGD, | JUSWUWDIOU PUSIWOD UOHDSHOD O]
3 DSUN-SUDUBDISSUT] SO JDDIPUAS ND BIRYPD [
o JuswajeAnousy O
mw SpUBWSP SIPWSI ov” (%) SSNOYOWOIND SSUUOHDDY sfUSWaAIRIH O 2nbayD O : luswaiod Sp SPO|.|
e
3 50p 10 10n
g : UOIJDSIJOD D] SP JUDJUOL|
uoloulo) Sp 96U O [olusiod s6ucD O aHquodsig ©
aD WD O % jeod sdwe] @O 49idwoo sdwal O Toienyis ey
nNO avo HIvO NRSE

mmm——W_ w‘_OOU pl OC__Q_U 10 O

(e youdo) NJAsd [T ey ] Sid [ dd[] 1D @9uweD[] d[] 21wt O
oideid us a3y O 2uopn3 O SING 3l
Slleuuondaoxs asso1D O SSSO[O-SIOH O Sjpwiou 3sso|D O T uoRYog

< (INS§OWIO} INSINE ‘H3Y 1ND103UIP JUIOIPD) w®h0__30_t_UQ SUOI}OUOS
1 9109p 7 Sul|dIosIp D

o ue &> apue > UOUdO) NFAsd [0 39D 24uoudissua [T : ajjenioouuod O
UOHAO)NFASd O Sd3P DO 203d O O S|gissiwee-1gO
L 290216y s34 O 40 300 291D O Elle) wsu O SINS 3l ]

ﬁ EENIEN @) a_

N

1 SDIDISXS P {USWSSSICIOID /9|00 | SP 3SSUOD 1S WON|
: JUSWaYDD DI 8P usWapnda(
: 9fleuuosISd [W S5sUPY

B elelVeX

T ouoydole |

: 9l|puuosiad assaIpy
RN

+ DOUDSSIOU S0 WON|

: would

1 900N P WON|

Husws|sAanousy O Husisypo |sAnoN O

J
'SOOUDIDA $3| NO Bulddoys 3| ‘OWRUID 3] ‘s9[0040ads s3] INs % 09 R NNl sUCKONPSI 3P «
! 94s 9140U Ins 9sijouuosIad JusI9YPD 900dsS SI0A OP <

£ 9|I01WOP S140A R sUOKDIIGNd SOU P 1o (SOIHS|OJUI) [991 sAWS} US $3|I4N SOJUI SOU SP <
£ gpwixold sp sadinbg sou R 90016 usKNOs ‘Opio ‘INAdD S140U 9P <«

! |]ouuoIssajoid $1N0DI0d DO SP SO SUSWOW $S| SUDP JUSWSUBOAWODIID P 43 S|I9SUOD SP ‘SUCHDWIOLD «

~ :ussid © sep zapyoid Jo 56%(
¥ 20C-£C0C

....................OwCDImw non N@h@ﬂb(

B1oosun-as

(3W3Qy suolruapl)
LdMIE0™9¥EYETU * 9780T

[NOISEIHCIV.CI NIL3IT1Nnd - NOIS3IHAV.d NIJ.EI'I'IﬂGj

[qpo/ﬁlonsun-es’ueu/ﬁsduq NS 2I02UDQ 240D I0d ‘DUB)| US J21oypD juswa|pb2 zaanod SﬂO/\]




@. Flyer de la honte!

Le ministre a demandé aux directeurs.trices et

chef.fes  détablissement
distribuer un flyer a destination des parents.
Pur outil de communication ce flyer expose
des mensonges et mets les personnels en
porte a faux!

Le Se-Unsa dit STOP a la propagande!

S
d’'imprimer

Rémuneration

des AESH

des augmentations z
tfoujours insuffisantes

et

Le ministére a présenté lors d’'un second groupe
de travail les mesures de revalorisation des
AESH, dans le cadre des annonces de 10 %
daugmentation faites par le président de la
République. Pour le SE-Unsa, si ces mesures sont
positives, elles sont insuffisantes pour régler la
question de la précarité salariale.

Jroit & I'éducation

R

Que fait le ministre ? a8 Mobilisafion ore
yendredi 13 0cto
La Défenseure des droj inté ; obilisation
200, de ot €s droits a pointé, dans un communiqué du 31 journee de m dic ale
, ombreuses situations d : e 3 syndicaics
denfants renconesy e 1ons dans lesquelles plusieurs milliers 3 1’appel de l'intersy

SE-Unsa s'inquiete de voir
preoccuper, restant obnubilé par quelques centaines d’abayas
- Lycéens sans affectation

- Enfants en situation de handicap privés de leu

- En.fants €n situation de précarité privés décole
- Mineurs etrangers

- Enfants ultramaring

rs droits

Tous .le,s enfants doivent pouvoir bénéficier de
scolarité possible et leur droit
ala scolarisation est primordial !

difficultés pour accéder 3 lécole. Le
que le ministre ne semble pas sen

la meilleure

Stéfité>

9
ntre l'au :
co alité hommes

ires et 'ég
femmes.
RODEZ 2 10h30 pour

pour les sala

z-vous au Kiosque @

e .
Rend anifestation.

départ de lam

Communiqué et

i eve >
Déclaration {ntention de 8¢

J

Situation & la rentréee

dans |"Aveyron

Premier degré

« Carte scolaire : les ajustement de rentrée ont

moins bousculé les écoles grace a la mise en place de
proposition de ré-ajustement en juin. Pas de grandes
surprises mais des écoles dans lesquelles leffet de seuil
fait mal ! Total fermeture : 2,5 postes. Total ouvertures
: 5 postes (en appuis de 0,5) qui utilisent la «réserve»
mise de coté en début dannée.

» Remplacement : le jour de la pré-rentrée certaines
circos étaient déja a flux tendu, préparant le
recrutement de contractuels. Lannée sannonce
compliquée !

« Plan de formation : rentrée dans les formations
rémunérées sur jours de vacances. Avoir de vrais temps
de formation cest une nécessité. Penser les vacances

enseignants

scolaires comme du temps perdu voila encore une
marque du manque de considération de la fatigue du
métier !

Second degré

« En Aveyron suspension d’ investissements par

le conseil départemental alors quon finance un pc
portable aux collégiens du public comme du privé,
pour un colt énorme.

Ces priorités nous interrogent.

L'UNSA Education comme la FCPE avaient alerté
le Conseil Départemental sur les risques liés a cette
généralisation qui entre autres, ajoute du poids dans
le cartable. Une évaluation du dispositif devait étre
présentée en CDEN.




