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Agression d’une directrice

Incendie de l’usine de stockage de Viviez



ouverture du serveur

Communication des résultats du mouvement via I prof

Communication des aff ectations des TRS

Un avis favorable est conservé 3 ans sans repasser devant 
commission.

Pour être pris en compte, les vœux portant sur des postes 
à compétence particulière relevant d’une commission 
d’entretien devront  être  obligatoirement  positionnés  
parmi  les  10  premiers vœux.

1 / Boniĕ cations liées à la situation 
personnelle 

A SAISIR soi même dans 
l’application MVT1D

Justiĕ catifs à fournir au moment de 
la saisie des voeux.

2 / Boniĕ cations liées à la situation 
professionnelle

Contactez nous pour vériĕ er votre 
barème.

Si aucun vœu ne peut être satisfait, il procédera à des aff ectation 
d’offi  ce uniquement en regard des barèmes et postes restant à 
pourvoir selon leur degré d’attractivité et sans prendre en compte les 
vœux émis



11 zones qui regroupent 
tous types de postes

regroupement de communes

rattachés à une circonscription et accessibles à tous. 

un poste entier resté vacant
un poste entier provisoire

des postes fractionnés

Les TRS d’une circonscription sont dans un second temps aff ectés 
à l’année sur un poste par ordre de classement en fonction de vœux 
exprimés à partir d’une liste de postes.

Le Se Unsa, à l’origine de la créations de ces postes était resté 
grandement déçu par leur mise en œuvre sur le département.

En eff et le but était de pouvoir stabiliser les équipes, y compris le 
PE en compléments de services et décharges. Nous n’avons rien lâché. 
L’an dernier ce «second mouvement» TRS s’est déroulé de manière 
un peu plus transparente, mais il reste à surveiller. Cette année, la 
stabilité sera peut-être enĕ n au rendez vous puisqu’une priorité 
pourra être accordée aux TRS souhaitant être renouvelés sur le poste 
qu’ils occupaient l’année précédente (si la construction des poste est 
compatible).

> je reste sur le poste que j’occupe 
actuellement

souhaite



> aff ectation à titre déĕ nitif
(sous réserve des titres requis)

dois



> aff ectation à titre déĕ nitif
(sous réserve des titres requis)



> aff ectation à titre déĕ nitif

> une aff ectation à titre 
provisoire  d’offi  ce 

 

au moins 1 obligatoire

Maximum 70 
vœux

(facultaƟ f)

Maximum 70 vœux



• en mission ponctuelle

en service partagé

personnel remplaçant assurant un remplacement continu 

pour la durée de l’année scolaire

en stage ou action de formation

réunions tenues à la demande de 

l’administration

épreuves d’admissibilité ou 

d’admission d’un concours, d’une sélection ou d’un examen 

professionnel organisés par l’administration.

hors 

de votre résidence administrative ET familiale

L’indemnisation ne doit s’eff ectuer sur la base 

de transport public que si une ligne existe réellement

un poste situé 

hors de son établissement de rattachement, y compris si le 

remplacement est situé dans la même commune.

Tranche kilométrique Montant

indemnisé à la hauteur des dépenses engagée

état de remboursement détaillé

 respect de la réglementation

réévaluation des taux de base de remboursement 

kilométriques sur la base du barème ĕ scal et l’abandon du 

tarif SNCF

abandon de la notion de « communes limitrophes »

Pour en savoir plus en fonction de votre situation, 

contactez-nous.





Depuis plusieurs années le Se Unsa 12 demande qu’elles 
soient utilisées sur l’ensemble des missions pour lesquelles 
elles sont prévues.

Il était grand temps que ces indemnités déjà utilisées 
dans d’autres département pour ces activités soient enĕ n 
reconnues en Aveyron.

Néanmoins, nous nous interrogeons sur leur attribution et 
l’égalité d’information qui a été transmise.

L’enveloppe allouée aux I.P.E. n’est sûrement pas extensible 
mais faut-il pour autant en limiter la connaissance aux 
collègues ? Pour le SE-Unsa 12, c’est non ! 

Voir notre article sur le site 
départemental.
(formulaire à télécharger)


