[ <-mseignamnt

¢ |"Aveyron

[|’école libératrice

trimestriel N° 224 - septembre 2024

4 )

Une rentrée sans ministre !

Pour une fois nous avons pu faire une rentrée centrée
sur nos classes sans agitation médiatique démagogique
ou presque.

Que ¢a fait du bien ! Cela en était presque apaisant !

Hélas ce ne sera pas suffisant,

Le nouveau gouvernement devra prendre en compte les
conséquences sur les personnels du bilan de 7 années
Macron a Iéducation (avec 4 ministres depuis 2022).

Les résultats du barometre Unsa éducation font
apparaitre une montée de la défiance et de la désillusion
chez les professionnels de I¢ducation et de la formation.

En plus de la rémunération, 'amélioration des
conditions de travail et la prise en compte de la santé
des personnels apparaissent plus que jamais urgentes.
Clest a ce prix que lemployeur

pourra retenir ses personnels.

Le budget dévolu a Iéducation ne saurait étre sacrifié,
attention systéme au bord de la rupture !

Pour cette nouvelle année,
le Se-Unsa 12 reste a vos cOtés !

Nous espérons vous retrouver lors d'une RIS ou lors de
notre congreés départemental le mercredi 4 Décembre !

A bientot,
Léquipe du Se-unsa 12.
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Quoi de neuf en cette
rentréee dans le second degre ?

Les groupes de besoin

Pour cette rentrée, les éleves de 6eme et de 5eme sont répartis dans des « groupes de
besoin » en francais et en maths dans le cadre de la réforme du « choc des savoirs »
Dans lobjectif annoncé de remonter le niveau en francais et en mathématiques (de
plus en plus mauvais selon la derniére enquéte Pisa), les éleéves de 6éme et 5¢me

sont répartis en groupe, a effectifs réduits si possible, dans le but de « répondre plus
efficacement a 'hétérogénéité de niveaur.

Les groupes de besoin dans les colleges ont contraint les équipes pédagogiques
(enseignants et chefs détablissement) & mettre en place tant bien que mal ce nouveau
dispositif au mois de juin et juillet pour cette rentrée de septembre. Un calendrier
tardif a accentué les tensions dans les équipes avec des emplois du temps et une
organisation qu’il a fallu mettre en ceuvre en trés peu de temps et qui a parfois
provoqué des voeux moins bien pris en compte, des amplitudes horaires plus grandes
et des emplois du temps a trous. Les cours ont été organisés en « barrette » demandant
a tous les professeurs des matiéres concernées détre présents aux mémes horaires, ce
qui a rendu la tiche des emplois du temps plus compliquée.

Chaque établissement a trouvé sa formule pour mettre en place cette réforme.
Certains établissements préférent attendre un peu avant de lancer la nouvelle
organisation et ne constitueront les groupes de niveau quapres le retour des vacances
de Toussaint apres avoir exploité les résultats des évaluations des 6éme. Dans dautres
les groupes sont déja fait avec les mémes dans les deux matiéres en gardant de
I'hétérogénéité par exemple.

La réforme du brevet

La réforme du brevet prévue dans le choc des savoirs ne sera finalement pas mise en
ceuvre pour la session 2024-2025. Les textes officiels wayant pas été publiés a temps, il
n’y aura finalement aucun changement pour les éléves de 3eme qui passeront le brevet
cette année.

Le conservatoire departemental de musique
en danger, les projets avec les e¢coles aussi |

Le Syndicat National des Enseignants Artistes (SNEA)-UNSA 12 a appelé a la greve ce
mardi 17 septembre avec la CGT pour dénoncer la mort lente du conservatoire. Une
douzaine de postes est gelée et craint la suppression, les finances du conservatoire allant
au plus mal. Le soutien insuffisant du Conseil Départemental oblige le conservatoire a
augmenter ses tarifs.

Outre le tri social qui va se faire pour l'apprentissage individuel de la musique avec
Paugmentation des tarifs, 'UNSA Education et le Se-UNSA sont particuliérement
inquiets. En effet, plusieurs écoles et colleges ont déja fait savoir que cette augmentation
ne permettra probablement pas de conserver la totalité des projets. Les éleves de
PAveyron pouvaient bénéficier de dispositifs leur permettant de découvrir et apprendre
la musique avec des spécialistes. Cest toute une classe qui pouvait participer, que les
éleves soient issus de milieux favorisés ou non. Aujourd’hui cette mixité sociale est
remise en cause.

Clest pourquoi le Se-UNSA et TUNSA Education soutiennent les actions de nos
colléegues enseignants artistes et du SNEA-UNSA et étaient présents a la manifestation
qui se tenait & Rodez.

Le SNEA-UNSA cherche a savoir si d’ancien.ne.s éléves du conservatoire ont pu
mettre a profit leur expérience acquise au sein des actions menées par le conservatoire
vers d’autres publics. Cela prouverait ainsi a la direction du conservatoire 'intérét de
poursuivre les activités a destination de toutes a tous. N’hésitez pas a nous contacter
pour que nous vous mettions en lien.
(
2)

enseignants

de I'Unsa
Reunions
d’informations
Syndicales

Nous vous proposerons au
cours de 'année plusieurs temps
d’informations syndicales.

Ces réunions se dérouleront en
présentiel ou en distanciel sur des
créneaux de 3h que vous pouvez
déduire de vos temps d’animations
pédagogiques.

@ 9 octobre de 9h a 12h - Decazeville
Education Prioritaire QPV/REP quels
changements a venir ?

® 13 novembre de 9h a 12h - Millau
Sarmer juridiquement

@ 27 novembre de 9h a 12h oude
14h 4 17h - Rodez :
Ma retraite je la prépare

® 4 décembre de 15h a 18h - Rodez :
Préparer le congres national
du Se-unsa

@ 15 janvier de 9h a 12h - Rodez :
Les clés de ma carriére

@ 12 février de 9h 4 12h - Rodez :
Accueillir un enfant hautement
perturbateur

® 30 avril de 9h a 12h - Millau :
Aménagement de lespace et climat
scolaire.

@ Mars - Rodez :
Spécial Mouvement

Rendez-vous sur notre site pour des
articles détaillés et inscriptions au fur
et a mesure de 'année.



1e21pUAs un .Nb + uaiq “esun-3S 97

6202 - ¥202

N@UOM 000¢T yueun(J LIUay onI ¢ i @ ; 7
psun'es DSUN'85D) i ¥y

N._” ZD 2 i) psun 38 psun'es
\E S ! D Jswinojal Y | i .—v @ m- :

SUDd /00G/ "UIDWIBS-UIDS PIDASINOG 407 ‘DSUN-35 © d OSAD 99PUDWILIODS) 1ls)
(04(1) 599UUOE $3p UOIBI0IA D) © SNBSS NP S2/AND SHIGOHO0 S0
100 BO0IBXS | B NAY ISULOP JUOINCE 1804 | JBIAUDI G NP 7|9/ .U $9U8G] 18 SNDYOWLTIU] IC] 0 80 48 (07 [UAD £2,NP BSLUOD N 8.
D0 LOWOIIT 1 /9/9 2 S99010D S9p U0 2,00 ) USH0INS S S|BRI N 1UBARIS) 8813 JUSI[O-UDS DBAD UGID|R) 5 8D L0880
0)110d 8nb J8:OUBSIS 8| J0d S88SIYN 1418, U D S85UIISSP {U0S ‘818|000 8118 10F IND §0PUDU $USSSIE 6| SUDP SBNUSIUOO SLOIDLUIOJUISS]

0 DsUN-25EOd0
1s0ddo, B *JUSWBD0YS, P UsILDSY 108) 8D SH0ID 585 3 JU

1 /005 UDUBS) 1

a B
+ aimeusis &
W g : ainypoubis
3
N O O = :
g 81UCSHD JIOA - 8jog
. 3 . UOJDSI}OD D] ©p JUDjUoQ|
FINVH : shed 2 HOSH JSR JURUOIN “|PNUUD 3 §F 9P [DIC} JUDJUOW UN INod 8NAdI 240U B
SIVd s 3lA m JUBWISUUOGD | JUSWILLDIOU PUSIGLLOD UODSLOD O]
20051 : 121500 9p0) TG hp) Dsu np alaypp
8 juswisleAnoURy > SpUDWSP aglwald > nas _RUpPR.I
UIRULIRD-JUIRS PIBASINOG BT ¢ PSPV
. osapyanon sy suos (8Nl © icEoP) (+)59NDIDWOIND SEUUOHODI) SJUSWIaAIaId () enbayD () :jusweind sp spojy
VSN - sueuSiasug sap 1eaipuds : woy LWINWXOW Si0} (] US sanblypuoino
T seuLoLoRy sjuswensiRKd (,) uolULIO) 8P 96UOD () Iejuaind 9BuoD () aHIqiuodsiq ¢y
i ud ' oM nng apwWiD0O % [elped sdws) O je|dwos sdwsl O NOILYNLIS VIA
al] un jupubiof ue ‘(sop ND) ||duwiel
19PURPIY NE 91GWIsUR,| 1955/pE SING ‘a0 MO sy U SIPUID] AEPUEW NP | SAWEY2 591 SN} IO ZIINOA UOIS3UPD,P UIIS|ING 9] SOAD JSAOAUDY < )
183 P Ul no ay Hs3y *sins ar
JuBLIN23Y  Juswared Joubis jo Jajoq < ® (©) @)
(1mouess )
B vt $NOssapP-io Juseng|eid op : auBsp .z suidiosip DA
S B o 7000105 4o 3 199D 85 YO 1 A L0 § o P {opUPW 8] JBRIdWOD < — - S
Bioosun es S51983.0 1 40P ISUISSINOFLIE) 8P SPUDISD % ( uoydo) NJASd[] ©ebBaBy[] saEd[] dd[] D[] S-uHed] 3Id[]
y “ar0 030> (x)2UUOlDI} Juswengjerd
o 10 40 o Ul U 9129 SUPLO3 1 e w1 o o) SIS 8. D ey euRd v e alpibojs O
T s b el s b o L G e S 8] Inod suoyonysu| e o
Ol uo aly SuRipny - sIns 3r
WO VdIS UWIAYPId 3P 1ePUEIA ) ® 10
~ = allpuUcydaoXe 85SDID () 9SSDIO-SIOH () SpWIoUSSSDID () UoeYd3
- e 1 E Bic Dsun-as : (INajpULIo} NSy} sy UNsjoaIp ‘uiofpo) saIsiNdIRd suolyouoy
. : 21Bep g audiosip DA
1aQuI> aag U3
E ..._.E ( uoldo) NIASd[] .  eyupublesul[] : 9|lenjopyuoD ()
( UOHdO) NIASd O sd1P3ID0  99d0 WO  elassiupeigO
% 99 8P JodUL,P [IPeio seidD 98! JUBJUOLL ND PUOSaLIoD SNossep Us @nbipu] JUDILOW 8] ‘8spa anboyo suod 2gbalbyD O O  HOO eaumed(  dO  MsuO :sIinsar
0 om [ wm [ wa [ wa [ @a | wn ek
g 2t oz [poie {ane [aose [aove | | iz oy
o’ CrT T 5] i) i
P $43p 20 ‘W
LSSSNEY, A AR e e b R o o - ; © 80I0I8X8, P JUsWISSSI|dR|9,|/8]008,| 8P 8SS_IPD |8 WON
30.¢ | a8oc | agre a1ze [ a00e | poz | dasz 4 ' 30 Nahed ‘PRRD 3| d
= - o eslle e o TE e TR S T : JUBWIBYODHDI Bp juswappdag
306 3Ly Fr puneEsKE sesED : 9|[euuosIad |oW 8ssaIpY
audid us 03y =
aupiferg ey el | wie | e e | o | e
prig sosidv]
LACARL A LI R T o Kfacl LT LA : 8|l@uuosied ssseIpy
$43p ) ‘W3
M3ILIN 37 SNVA SLNVHLNT LRI AR ARk AR 2 UL | S|QPHO, 18|09
Tove | e | e | o | e | e | | v e mo o 1aoHod D %_ smu
”ﬂw sneies np eleiod oEH | ZvaH | e s L] i 3 r € z | 12 : i = | ;
Ieaied ghuoa uogewo) ep phuco .
e . £ £ L] £ ] [ ' : mmom_J-U EOZ
e e R e aeiz | az0z (2161 [aze | sz | 299k |20 V42 ‘0|
w0 ) ES) ] £S5 0 )
5207 | 32w | it | 2sss | 220t | 63t | avel ) Juswg||sAnouUSe| O {UsIgypn [SANON O
o | e | wee [ ou | om [we | ow | &5
— — " 3.z | 329z | aove [ 205z | aviz | avoz | g6t | 3ver e
240L 2.9¢k ”E St 3i%c | ore | sver | 6ee | sone | sove | sewe | 3ive | semt | avms bl
Str < 5L 7 08¢ > e | wa | @z [ wu | e | e | @m | @o | om | wE
sapu) op Bajpu) eopu) 910z | 3vvz | 362z [ 3012 | 320z | 3u6k | Bosi | 364 | Bwas | BTl Sid ' '3 NI R0 | Q c
wolo e |8 | | |[s | v ]|z ﬁ m=°> mm -o: h:OE
seuLou essery H
NIAsd ‘340 ‘sjueubiasug SNOTMOY

STaNLOveLNO L oewow | esun-3js ne ajuasaype sins af

SUOI}DSI}0D Sap S[@NuUD SJUDJUOCIA]




Decoupage des circonscriptions ler degre : u
de moyens pour un redecoupage plus efficac

Au cours de ces 10 dernieres années, 'Aveyron
a été coupé et redécoupé en 6 ou en 5...

En 2020 un découpage en 5 circonscriptions a
été décidé sans concertation.

Nous avons régulierement demandé a ce que
cette carte soit revue.

Ces deux mardis 17 et 25 septembre, un
groupe de travail (GT) et un Comité Spécial
d’Administration (CSA) nous ont permis de
dialoguer avec la Dasen et les IENs quant au
redécoupage des circonscriptions.

LUNSA Education regrette que ce GT arrive
tard dans la procédure de réflexion et que nos
remarques et inquiétudes arrivent donc a la fin
d’un processus. Méme si cest mieux que par

le passé, nous regrettons aussi que les équipes
de circonscription, de RASED naient pas été
impliquées officiellement dans ce travail, ni
méme les représentants des parents déleves.

Selon L'Unsa éducation :
Qu’est-ce qu’une circonscription ?

Pour les collegues cest avant tout de la
proximité.

Cest un supérieur hiérarchique que I'on
connait, qui nous connait, que l'on va informer
de difficultés importantes de gestion dans la
classe et Iécole et qui va nous soutenir dans

la gestion de la situation, y compris en venant
dans les locaux.

Cest une équipe de circonscription, des
personnels ressources pour répondre a des
questions administratives, pédagogiques. La
encore ce sont des personnels que lon connait,
qui connaissent nos contextes professionnels et
parfois méme privés.

Ils nous connaissent car ils viennent dans nos
écoles.

Mais cest également un bassin ot les
enseignant.es se rencontrent, ont loccasion
déchanger sur des pratiques, de nouer des
liens, de partager du commun.

Au sein des circonscriptions interviennent

des personnels RASED, les enseignants
référents qui viennent voir les enfants a besoins
particuliers, rencontrent leurs parents.

Ces personnels, par leur spécialisation, nous
apportent une aide précieuse, indispensable
pour faire vivre [école inclusive.

Bref une circonscription cest en fait de
I’humain et de la proximité.

Malheureusement nous constatons année aprés
année une dégradation des liens malgré des
efforts constants de personnels.

Le regroupement sur Rodez a de facto distendu
les liens de proximité, l'augmentation des
taches administratives a éloigné les conseillers
pédagogiques du terrain.

Des écoles importantes se trouvent a 1h de la
circonscription.

Linadéquation entre la taille des
circonscriptions et celle des enveloppes

de déplacement ne permet pas un travail
serein, programmeé. Les collégues itinérants

sont amenés a intervenir dans les écoles
essentiellement pour pallier & des situations
d’urgence.

Nos constats de dysfonctionnement du
découpage actuel :

- des circonscriptions qui correspondent pas
toujours aux secteurs de colleges

- les écoles de Rodez et du Grand Rodez
partagées entre plusieurs circonscriptions.

- des circonscriptions aux superficies trés
étendues

Notre demande : une 6eme

circonscription

La création d’'une 6eme circo nous apparait
indispensable pour un meilleur maillage du
territoire. Elle permettrait :

- la réduction des déplacements routiers
dangereux, cotiteux, chronophages, peu
écologiques et qui éloignent les écoles des
ressources humaines.

- de meilleurs moyens de fonctionnement aux
RASED et aux équipes de circonscriptions

- un nombre de PIAL plus réduits pour le
pilotage des IEN

- un meilleur découpage en fonction des
secteurs de colléges et des bassins de vie.

Notre regard sur cette proposition

Concernant la nouvelle proposition des
circonscriptions, nous nous interrogeons sur
le rattachement d'Onet le Chateau a Millau
(AV2), pourtant globalement le méme bassin
de vie que Rodez. Ce choix a été fait car il y

a beaucoup déleves, 4 écoles, des spécificités
particuliéres a Onet, et qu’il semblait

peu judicieux de le rattacher a la méme
circonscription que Rodez qui deviendrait une
macro-circonscription en comparaison avec
les autres.

educatrion

La taille de la circonscription de Saint-
Affrique(AV3) reste trés étendue. Les services
reconnaissent cette difficulté, mais elle a déja
été réduite par rapport a la précédente carte,
"axe de IA75 a été pris en compte dans ce
choix, tout comme une baisse démographique
plus prononcée sur ce territoire.

Pour conclure, PTUNSA Education reconnait
le travail mené par les services de la DSDEN.
Des problémes persistent qui auraient pu
étre évités par la création d’une sixiéme
circonscription. Nous insistons sur la
nécessité de reconnaitre et faire reconnaitre
réellement au rectorat la ruralité de notre
département.

Les mémes critéres de calcul ne peuvent pas
sappliquer.

Nous subissons une double peine : pas
d’argent et pas de moyens pour financer
un.e Ien et une équipe de circonscription
supplémentaire, mais pas d’argent non plus
pour payer les frais de déplacement, et pas
de moyen pour reconnaitre ni le temps passé
sur les routes. Etre un personnel itinérant
en Aveyron cest donc bien encourir plus de
risques qu’ailleurs sans reconnaissance !

Nous ne pouvons donc nous satisfaire de
cette réponse et réitérons notre demande
d’obtenir des moyens supplémentaires.

Apreés le découpage des circonscriptions,
d’autres sujets resteront sur la table : zone
d’intervention des brigades, zone des T.R.S.,
lieu des réunions/formations,....

NB : ces informations précédent le CDEN
qui viendra valider ce projet. Informations
complémentaires a retrouver sur notre site
internet.



Conseil syndical

Cher/chére adhérent(e),

Notre congres national approche a grands pas !
Clest un rendez-vous important pour le fonctionnement
démocratique interne de notre organisation. Il se tiendra en
mars 2025 a Lille. I offre a tous les adhérent.es une occasion
de faire le bilan de l'activité du syndicat et de contribuer a la
définition des objectifs pour les quatre années a venir.

Lors de ce congres national : le projet du syndicat (qui définit
nos revendications et nos positionnements) est discuté,
amendé, voté a partir des remontées de terrain issues des

congres départementaux et académiques.

Cette année nous t'invitons donc a participer a 2 temps

importants de vie interne en novembre et décembre :

1-Renouvellement du conseil syndical

Quiest-ce que le Conseil Syndical départemental ?

Notre syndicat est structuré par des conseils syndicaux
départementaux, académiques et un conseil national. Chaque
adhérent.e peut donc postuler pour en devenir membre et sera
amené a sexprimer lors d’'un vote sur les candidatures.

Le conseil syndical départemental est I'instance la plus proche
du terrain, cest de celle-ci que naissent les revendications que
nous portons aupres de l'administration locale.

Clest aussi le lieu de décision de nos positionnements politiques
départementaux.

Clest I'instance délibérative du syndicat qui décide de laction
départementale et qui administre la section.

Les membres du Conseil Syndical se réunissent au moins une
fois par trimestre (visio ou au siege & Rodez).

Le bureau départemental, chargé de la mise en ceuvre des
décisions, se réunit au moins une fois entre deux conseils
syndicaux.

Appel 4 candidature

La date limite de dépot des candidatures et des listes a été fixée

au 09 octobre 2024.

Organisation du scrutin

Chaque liste devra étre accompagnée des actes de candidatures
individuels de Iensemble des colistiers. Le calendrier des
opérations est le suivant :

» La période de vote est prévue du 4 novembre au 4 décembre
2024.

» Le vote aura lieu a bulletin secret. Les bulletins sous doubles
enveloppes seront adressés par la poste ou sur place au siege.

» La date limite de réception des votes est le mardi 3 décembre
2024.

» Le dépouillement aura lieu le mercredi 4 décembre 2024.

» Tout adhérent pourra assister et participer au dépouillement.
La présente information est un appel a candidatures tel que

prévu au réglement intérieur.

2-Létude du projet syndical lors de notre congrés

Notre congrés départemental aura lieu mercredi 4 décembre.
Ce sera loccasion de proposer des améliorations au projet
national et aussi (et surtout ?) de se retrouver entre adhérent.es
pour partager un moment convivial...

Plus d’infos bientét...

Tu lauras compris nous comptons sur toi pour donner encore
plus de force a notre syndicalisme par ta participation (quelle
quen soit la forme : candidature, vote, présence au congres

départemental en décembre.)

A bientot,

Amicalement.

Pour [équipe du Se-unsa 12, Sophie Héran

enseignants

Rappel calendrier réglementaire

« Vote du 4 novembre au 4 décembre 2024.

« Publication des appels a constitution de listes (C.S.D. et C.S.A.) jusquau 9 octobre 2024.

 Congres Départemental du SE-Unsa de I'Aveyron le mercredi 4 décembre 2024.
» Congres Académique du SE-Unsa de Toulouse Janvier/Février 2025
o Congres National du SE-Unsa a Lille du 18 au 20 mars 2025.

~




SE-Unsa 12
2 rue Henri Dunant
12000 RODEZ
0565426315 / Mel : 12@se-unsa.org

RENOUVELLEMENT DES CONSEILS SYNDICAUX
APPEL A CANDIDATURES ET CONSTITUTION DE LISTES

Le SE-Unsa est une organisation démocratique. Il appartient aux syndiqués de renouveler les Conseils Syn-
dicaux qui désigneront les bureaux et les secrétaires départementaux et académiques. Tout syndiqué de la
section concernée, a jour de cotisation, peut étre candidat pour étre membre de ces Conseils Syndicaux.
[élection du conseil syndical départemental se fait au scrutin de listes. Les siéges sont attribués a chaque liste
a la proportionnelle a la plus forte moyenne.

La liste pour le conseil syndical départemental doit comporter 20 candidats, dont 2 représentant.es des retrai-
té.es, 5 représentant.es du ler degré, 5 représentant.es du second degré (selon le reglement intérieur départe-
mental). Chaque liste devra étre accompagnée des actes de candidatures individuels.

L¢lection du conseil syndical académique se fait au scrutin uninominal a un tour. Les siéges sont attribués

aux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix en respectant la composition suivante :

Le conseil syndical académique est composé de 20 membres élus et 20 membres désignés par les conseils

syndicaux départementaux (selon le reglement intérieur académique).

La date limite de dépot des candidatures et des listes a été fixée au 9 octobre 2024.

Le vote a lieu a bulletin secret sous double enveloppe.

Tout syndiqué pourra assister et participer au dépouillement.

DECLARATION DE CANDIDATURE CONSEIL

DECLARATION DE CANDIDATURE CONSEIL

Téléphone : ......c.ovviiiiiiiiiii
Courriel : ..ooiviiii
Adhérent-e au SE-UNSA, déclare étre candidat-e a
Iélection du Conseil Syndical Départemental de la

section......coovvvvvinnn..

Signature

SYNDICAL DEPARTEMENTAL SYNDICAL ACADEMIQUE
Je candidate sur la liste de.......
NOM & o NOM & oot
Prénom: ......coooiiiiiiiiii Prénom: ......coooiiiiiiiii
Corps/Fonction : .........cooooiviiiiiiiiiiiiinn Corps/Fonction @ .........cooiviiiiiiiiiiiiininnin,
Etablissement : ...........coovviiiiiiiiiiiiiieen Etablissement : ..........coovviiiiiiiiiiiiiie.,

Téléphone : ......ccoovviiiiiiiiiin,
Courriel : ..ooviiiii
Adhérent-e au SE-UNSA, déclare étre candidat-e
a Iélection du Conseil Syndical Académique de la

section......covvvvvevennn...

Signature




