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Maëlle Pénicaut, secrétaire de section 

Agir ensemble, même 
dans l’incertitude  

Alors que l’année 2025 touche à sa fin, le paysage politique reste 
marqué par une instabilité persistante : changements de gouvernement, re-
ports successifs du vote du budget, et des annonces qui peinent à se traduire 
en actes concrets pour notre service public. Dans ce contexte, le SE UNSA 01 
reste plus que jamais mobilisé pour défendre vos droits, vos métiers et la 
qualité de l’École publique. 

Nous le savons : l’incertitude pèse sur nos missions et nos conditions 
de travail. C’est pourquoi nous continuons à interpeller les décideurs et à 
porter vos revendications avec détermination. Votre voix compte, et nous en 
sommes les relais. 
 

Du 15 au 19 décembre, le SE UNSA appelle à une semaine de mo-
bilisation nationale pour exiger la création d’un corps de fonctionnaires 
pour les AESH. Ces professionnels, essentiels à la scolarisation des élèves en 
situation de handicap, méritent reconnaissance, stabilité et des conditions 
de travail dignes. 
Dans l’Ain, nous serons présents pour : 
-Informer sur les enjeux de cette mobilisation. 
-Relayer vos témoignages auprès des autorités. 
Votre soutien est crucial : rejoignez-nous pour faire entendre nos revendica-
tions ! Depuis la loi du 11 février 2005, 20 ans après, défendons les 132 000 
AESH. N’attendons pas les 150 k !  
 

 Au cours des dernières semaines, le SE UNSA 01 a siégé, et continue-
ra à siéger pour assurer le dialogue social, dans plusieurs instances clés pour 
porter votre voix : CDEN (Conseil Départemental de l’Éducation Nationale), 
FS SSCT (Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Tra-
vail), Groupe de travail : nous avons veillé à ce que vos préoccupations 
soient prises en compte. 

Ces espaces de dialogue sont indispensables pour faire bouger les 
lignes, même si les avancées restent trop lentes. 
 

Enfin, alors que les vacances de fin d’année approchent, nous vous 
souhaitons de vraies coupures, des moments de détente et de joie en famille 
ou entre amis. Ces quelques jours de répit sont mérités : profitez-en pour vous 
ressourcer, loin des tracas professionnels. 
Que cette période de fêtes soit pour vous synonyme de chaleur, de sérénité 
et de bonheur partagé. Nous serons de retour en 2026 avec la même énergie 
pour continuer à défendre vos droits et l’École publique ! 
 

Bonnes fêtes à toutes et à tous 
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       DÉBUT DE CARRIÈRE       
(ETUDIANTS, PES, T1, T2 ET T3) 

L’AIDE À L’INSTALLATION POUR LES PERSONNELS (AIP)  
(PES, T1, T2, T3) 

 
Si ce n’est pas déjà fait, vous pouvez disposer d’une 
aide à l’accès au logement locatif qui prend en charge 
des premières dépenses rencontrées lors de l’installa-
tion. 

Seules les dépenses réellement engagées sont prises en compte. Il peut s’agir du premier 
mois de loyer, de la provision pour charges, des frais d’agence, des frais de rédaction du 
bail, du dépôt de garantie ainsi que des frais de déménagement. 
Avec l’« Aide à l’Installation des Personnels de l’État », vous pouvez recevoir une aide fi-
nancière non remboursable. 
En juillet 2021, cette aide spécifique a connu une revalorisation. L’AIP s’élève désormais à 
1500 € maximum pour en affectation en quartier Politique de la Ville ou en cas d’installa-
tion en zone Alur et à 700 € maximum dans les autres cas, contre 900 et 500 € auparavant. 
 

Pour en faire la demande rendez-vous sur le site : https://www.aip-fonctionpublique.fr/aip/
web/home 
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LA DISPONIBILITÉ 
La circulaire pour le 1er degré est parue ! 

La disponibilité, c’est quoi ? 

 

 C’est la position du fonctionnaire titulaire qui cesse temporairement d’exercer son activité dans la 
fonction publique.  
  Il ne perçoit ni rémunération, ni indemnité de son administration d’origine. Il perd le bénéfice de 
son poste, dès acceptation de sa demande. 
  Elle est accordée pour une année scolaire complète, soit du 1er septembre 2026 au 31 août 2027, 
renouvelable en fonction des durées maximales propres à chaque type de disponibilité. 

 

=> Elle peut être accordée exceptionnellement en cours d’année. 
 

       

- Il existe 2 types de disponibilité :  
 la disponibilité de droit 
 la disponibilité sur autorisation  accordée sous réserve des     
nécessités du service. 

Démarches et délai : 
 

Les demandes de disponibilité, de renouvellement ou de réintégration devront être déposées obligatoire-
ment  : 

 via le formulaire «Demande de disponibilité» , disponible sur Colibris. 
 à compter du mercredi 12 novembre 2025, 12h jusqu’au mercredi 14 janvier 2026, 12h pour 
le 1er degré. 
 Circulaire à paraître pour le second degré 

Pour en savoir plus ! 

Peut-on exercer une activité pendant une disponibilité ? 

 

 OUI, il est possible d’exercer une activité privée MAIS selon certaines conditions. 
 Pour cela il convient de formuler une demande d’autorisation via le formulaire « cumul d’activi-
tés » sur Colibris. 
 Cette demande doit être effectuée 2 mois avant la date du début de l’activité souhaitée 

 ATTENTION : Aucune activité privée ne peut débuter avant l’accord de votre hiérarchie. 
 

Un projet ? Des questions ?  
N’hésite pas à nous contacter ! 

01@se-unsa.org 

Ma demande de disponibilité est refusée. Que faire ? 

 

 Des recours sont parfois possibles. 
 Faites-vous accompagner ! 



SE Unsa 01 

5 bis Avenue des Belges 

01000 Bourg en Bresse 


