ACADEMIE

DE LYON

el FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Pratersi Formation de préparation au CAPPEI - année scolaire 2026-2027

=>» 3 adresser a votre IEN de circonscription au plus tard le 19 janvier 2026

NOM A USAEE & ceeeiiteiteeitiete ettt ettt et ettt st et sate st e bt et e et e et e et esat e s b esatesatesabesaseeabeenbesnseense shaesbassaens

Pr&NOM & oot Date de NaiSSANCE  eevvveeeiiiiieeceeeeeeeeeeeeeeeen

Circonscription de rattaChemMENT ..ottt ettt sttt a et sba s

Affectation actuelle : nom - commune de I'établissement, nature du poste occupé :

Modalité d‘affectation sur ce poste:

O a titre définitif O a titre provisoire

Adresse électronique professionnelle @ ... @ac-lyon.fr

Ancienneté générale des services (AGS) au 1¢ septembre 2023 :

Nbre Année(s) : Nbre Mois : Nbre Jour(s) :

Si vous avez déja été candidat(e) a une formation CAPA-SH ou CAPPEI, précisez I/ les

ANNIEE(S) & teutereetieeeiieeiteeeetteeieeeetteeeteeesteaaaseeesseseasasaassaaasseaaassaesae e seseasasaeasseeassaeasaeaneeaansaeents senseeenseennseeeneann
Choix du module de professionnalisation
Modules de professionnalisation dans I'emploi
(Vous devez formuler 2 veeux, précisez 1 pour 1°" voeu, 2 pour 2" voeu)
Module 1

Enseigner en section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA) ou en
établissement régional d’enseignement adapté (EREA)

Module 2

Travailler en Réseau d’Aide Spécialisées aux Eléves en Difficulté (RASED) - aide a
dominante pédagogique ; travailler en RASED - aide a dominante relationnelle

Module 3

Coordonner une unité localisée pour I'inclusion scolaire (ULIS)

Module 4

Enseigner en unité d’enseignement (UE) des établissements et services sanitaires et
médico-sociaux

Module 5

Enseigner en milieu pénitentiaire ou en centre éducatif fermé




Avis motivé de I'lEN de la circonsCription de : .....inniscsnsesnsssessssssssssssssssnsessssseses
=>» aretourner a la DIPER pour le 2 février 2026 au plus tard

Motivation du candidat :

Compétences en didactique et en pédagogie :

Capacités a adapter et 3 aménager les situations d’apprentissage :

Aptitudes au travail en équipe :

Capacités a se positionner en tant que personne ressource :

Autres observations :

O Avis favorable O Avis défavorable

A ,le

L’inspecteur(rice) de I’éducation nationale




