PAP

Direction d’école

- Directeur ou directrice d’école REP+

- Directeur ou directrice d’école avec décharge compléete (hors REP+)
- Directeur ou directrice d’école d’application

- Directeur ou directrice d’école avec classe EMILE

Education prioritaire [ Politique de la ville

- Enseignant ou enseignante en classe dédoublée

- Enseignant ou enseignante en charge d’une mission d’appui a la formation des
équipes pédagogiques des écoles maternelles en éducation prioritaire
renforcée REP+

Conseillers et conseilleres pédagogiques [ formateurs et
formatrices

- Conseiller ou conseillere pédagogigue a mission départementale (arts visuels,
éducation musicale, éducation physique et sportive, langues vivantes étrangeres,
numeérique)

- Conseiller pédagogique ou conseillere pédagogique a mission départementale pour
la formation initiale et continue

- Conseiller ou conseillere pédagogique de circonscription

- Conseiller ou conseillére pédagogique de circonscription — organisation

« multisites »

- Mission d’appui aux équipes des circonscriptions de Doué Aubance Mission
d’appui aux équipes des circonscriptions de Doué Aubance Loire et Thouet et
de Saumur

ASH/ ENSEIGNEMENT SPECIALISE/ SERVICE DEPARTEMENTAL
ECOLE INCLUSIVE

- Coordonnateur départemental ou coordonnatrice départementale des
personnels AESH (Accompagnement des éléves en situation de handicap)
- Enseignant ou enseignante secrétaire de la Commission Départementale
d'Orientation vers les Enseignements Adaptés du second degré (SDEI)

- Coordonnateur ou coordinatrice du service d'assistance pédagogique a
domicile, a I’hépital ou a I'école (SAPADHE) (SDEI)

- Coordonnateur ou coordinatrice a la MDA MDPH (mise a disposition)

- Coordonnateur ou coordonnatrice Matériel Pédagogiqgue Adapté (MPA) mi-
temps (Service Départemental Ecole Inclusive)

- Conseiller ou conseillere pédagogique ASH (Service Départemental de
I’Ecole Inclusive)

Pagel sur120




- Enseignant référent ou enseignante référente pour la scolarisation des éleves
en situation de handicap Conseiller ou conseillere pédagogique ASH (Service
Départemental de I'Ecole Inclusive)

- Enseignant ou enseignante ressource « Troubles du neuro-développement»
(TND)

- Coordonnateur ou Coordonnatrice du Pble d’Appui Départemental (PAD) a
mi-temps + Enseignant ou enseignante ressource « Troubles du neuro-
développement» (TND) a mi-temps

- Enseignant ressource au Centre Ressources Autisme (CRA) a mi-temps +
Enseignant ou enseignante ressource « Troubles du neuro-développement»
(TND) & mi-temps

- Enseignant spécialisé ou enseignante spécialisée en ULIS école ou college /
TSA (troubles du spectre autistique) / TSLA (troubles spécifigues du langage
et des apprentissages) / TFA (troubles de la fonction auditive) / TFV (troubles
de la fonction visuelle) | TFM (troubles des fonctions motrices) ou en UEEA
(Unité d'Enseignement Elémentaire Autisme)

- Enseignant ou enseignante en Unité Locale d’Enseignement — ULE Maison
d’arrét ou Centre Educatif Fermé

- Enseignant ou enseignante en Etablissement Régional d’Enseignement
Adapté (EREA)

- Enseignant ou enseignante en ITEP, IME, |EM, établissements sanitaires, CMP
- Coordonnateur de Pole d’Appui a la Scolarité (PAS)

AUTRES

- Enseignant ou enseignante en classe spécifique TPS « Accueil et scolarisation
des enfants de moins de trois ans »

- Enseignant ou enseignante en classes passerelles

- Enseignant ou enseignante en classes CHAM

- Enseignant ou enseignante en classe EMILE

- Enseignant ou enseignante en charge de l'accueil éleves allophones UP2EA

- Enseignant ou enseignante en charge de la mission de coordination
départementale harcelement

MISSIONS
(ces postes font I'objet d’un recrutement via des appels a candidatures)

- Référent départemental ou référente départementale direction d’école

- Coordonnateur ou coordinatrice REP et REP+

- Chef ou cheffe de projet éducation nationale cité éducative Angers

- Chef ou cheffe de projet éducation nationale cité éducative Trélazé

- Chargé ou chargée de mission départementale « Politigue de la Ville »

- Conseiller ou conseillere pédagogique au titre de la mission départementale
enseignement du francais

- Conseiller ou conseillére pédagogique au titre de [a mission
départementale enseignement des mathématigues
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- Professeur des écoles maitre formateur ou professeure des écoles maitresse
formatrice avec une décharge spécifique pour une mission annuelle

- Enseignant référent ou enseignante référente aux usages du numérique
(ERUN)

- Enseignant ou enseignante en charge du plan « valeurs de |la Républigue et
laicité »

- Enseignant ou enseignhante ressource « sciences technologies EDD »
Enseignant ou enseignante du 1¢” degré chargé de mission « pratique de |la
langue orale et pratigue du théatre »

- Enseignant ou enseignante ressource pour I'Education aux Médias et a
I'Information (EMI)

- Enseignant ou enseignante en charge d’'une mission « enseignement de
I’histoire-géographie-EMC »

- Enseignant ou enseignante ressource pour le développement du sport
scolaire dans le 1¢" degré

Les informations relatives aux écoles dans lesquelles peuvent étre implantés des postes et missions a profil pourront
étre actualisées dans le formulaire pour tenir compte des décisions prises dans le cadre des opérations de carte
scolaire
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Directeur ou directrice d’école en réseau d’éducation prioritaire
REP+
Textes de référence

. Décret n°89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d'école.

. Circulaire n°® 2014-077 du 4-6-2014 : Refondation de I'éducation prioritaire.

. Circulaire n® 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges de service des
directeurs et directrices d'école.

. Circulaire n°2014-138 du 23-10-14 relative aux protocoles de simplification des taches
du directeur d'école.

. Circulaire n°2014-163 du 1-12-14 relative au référentiel métier des directeurs d'école.

Le référentiel de |I'éducation prioritaire constitue également un cadre évolutif auquel il
convient de se référer.

Cadre général

La politique d’éducation prioritaire vise a réduire les effets des inégalités sociales et
économiques sur la réussite scolaire. Cette politique d’'égalité des chances a pour principal
objectif la réduction des écarts de réussite avec le reste du territoire, sur I'ensemble du
parcours scolaire des éléves qui y sont scolarisés. Les missions du directeur d’école en
éducation prioritaire s’inscrivent dans le cadre de la refondation de I'éducation prioritaire
mise en ceuvre a la rentrée 2015.

Profil du poste
Mission

Sous 'autorité de I'l[EN de la circonscription et selon le projet d’école et le projet de réseau
validés par les autorités académiques, le directeur ou la directrice d’une école au sein d'un
réseau d’'éducation prioritaire exerce les responsabilités pédagogiques et administratives, les
obligations et compétences a I'égard des éléves, des personnels, des parents d’éléves et des
partenaires de |'école du réseau. Il s'agira notamment de :

- travailler au sein d’une équipe pluri-catégorielle Ter et 2nd degrés, animer des réunions, des
groupes de travail avec les équipes des écoles et du collége du réseau, avec les partenaires
associés pour la mise en ceuvre du Socle commun de connaissances, de compétences et de
culture ;

- participer a la mise en ceuvre des innovations pédagogiques définies dans le projet de
réseau ; - porter une attention particuliére a la personnalisation des parcours, en favorisant la
mise en cohérence et |'articulation des différents dispositifs d'aide ;

- participer aux différentes réunions du comité de pilotage et du conseil école-collége et
contribue activement a ses travaux ;

- participer a I’'élaboration des outils de suivi et de pilotage en relation étroite avec I'lEN de
circonscription ainsi que le coordonnateur ou la coordonnatrice du réseau ;

- contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation notamment en lien avec la politique
de la ville et les programmes de réussite éducative.

Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite :

- la maftrise des outils numériques afin d'utiliser aisément les applications mises a disposition
pour assurer le pilotage pédagogique et administratif de I'école ;
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- une bonne connaissance du systeme éducatif et du référentiel de I'’éducation prioritaire ;
- une attention particuliere a la prise en compte de la diversité des éleves ;

Ce poste exige également une présence affirmée et une disponibilité importante, des
aptitudes au dialogue. Des capacités de médiation sont attendues au vu de :

- la place importante du travail en équipe en REP+;

- la priorité accordée en éducation prioritaire a la scolarisation des enfants de moins de 3 ans
et au dispositif « classes dédoublées » ;

- la diversité des interlocuteurs et interlocutrices (parents, partenaires institutionnels,
associatifs, ...)

- I'ambition des dispositifs partenariaux (PEDT, PRE, ...) ;

- la continuité école-collége.

Est également souhaitable une capacité a se former afin de proposer aux équipes un appui
pédagogique.

Qualifications requises

Priorité sera donnée aux enseignants ou enseignantes :
- inscrits sur la liste d'aptitude des directeurs ou directrices d’école de 2 classes et plus;
- disposant d'une expérience d’enseignement en éducation prioritaire et/ou de direction.

L'animation pédagogique d'une équipe enseignante intervenant aupres d’éléves en difficulté

scolaire impose un ancrage didactique et pédagogique avéré. La détention d'un CAFIPEMF
est de nature a représenter une réelle valeur ajoutée a la candidature.

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

Les écoles en REP +

C. Monet (mat + élém) — Angers
J. Prévert (mat + élém) — Angers
P. Valéry (mat + élém) — Angers
J. Verne (mat + élém) — Angers
Voltaire (mat + élém) - Angers

Sauf situation particuliére, les temps de décharge d’enseignement sont liés aux
caractéristiques propres a circulaire n° 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges
de service des directeurs et directrices d'école.

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Directeur ou directrice d'école avec décharge compléte (hors
REP+)

Textes de référence

. Décret n°89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d'école

. Circulaire n® 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges de service des
directeurs et directrices d'école.

. Circulaire n°2014-138 du 23-10-14 relative aux protocoles de simplification des taches
du directeur d'école.

A Circulaire n°2014-163 du 1-12-14 relative au référentiel métier des directeurs d’école.

Cadre général

Les missions du directeur d'école relévent de trois champs de responsabilité, fixés par le
décret n°89-122 du 24 février 1989 : le pilotage pédagogique, le fonctionnement de I'école et
les relations avec les parents et les partenaires de I'école.

Profil du poste
Mission

Sous 'autorité de I'lEN, le directeur ou la directrice d’une école exerce ses responsabilités
pédagogiques et administratives a I'égard des éléves, des personnels, des parents d'éléves et
des partenaires de |'école.

Il s'agira notamment de :

- travailler au sein d’une équipe pluri-catégorielle Ter et 2nd degrés, animer des réunions, des
groupes de travail avec les équipes des écoles et du collége du réseau, avec les partenaires
associés pour la mise en ceuvre du Socle commun de connaissances, de compétences et de
culture ;

- participer a la mise en ceuvre des innovations pédagogiques ;

- porter une attention particuliére a la personnalisation des parcours, en favorisant la mise en
cohérence et I'articulation des différents dispositifs d’aide ;

- participer aux différentes réunions du conseil école-collége et contribuer activement a ses
travaux ;

- participer a |I'élaboration des outils de suivi et de pilotage en relation étroite avec I'lEN de
circonscription ;

- contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation.

- contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles.

Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite :

- la maftrise des outils numériques afin d'utiliser aisément les applications mises a disposition
pour assurer le pilotage pédagogique et administratif de I'école ;

- une bonne connaissance du systéme éducatif ;

- une attention particuliére a la prise en compte de la diversité des éléves.

Ce poste exige également une présence affirmée et une disponibilité importante, des
aptitudes au dialogue. Des capacités de médiation sont attendues au vu de:
- la place importante du travail en équipe ;
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- la diversité des interlocuteurs et interlocutrices (parents, partenaires institutionnels,
associatifs, ...)
- I'ambition des dispositifs partenariaux (PEDT, PRE, ...) ;
- la continuité école-collége.
Est également souhaitable une capacité a se former afin de proposer aux équipes un appui
pédagogique.

Qualifications requises

Priorité sera donnée aux enseignants ou enseignantes :
- inscrits sur la liste d'aptitude des directeurs ou directrices d'école de 2 classes et plus ;
- disposant d’'une expérience de direction dans des écoles avec un grand nombre de classes.

L'animation pédagogique d'une équipe enseignante impose un ancrage didactique et
pédagogique avéré. La détention d'un CAFIPEMF est de nature a représenter une réelle valeur
ajoutée a la candidature.

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

Les écoles concernées

Joseph Cussonneau - Angers ; Gérard Philipe - Angers ; Condorcet — Angers ; Annie Fratellini -
Angers ; Marie Talet Angers ; Aimé Césaire — Trélazé ; Henri Chiron — Angers ; Mandela -
Angers; Jean-Jacques Rousseau — Angers ; André Malraux - Ponts de Cé ; Pierre et Marie Curie
- Angers ; Jean Piaget - Avrillé ; Antoine de Saint Exupéry — Avrillé ; Victor Hugo - Angers ;
Georges Hubert - Briollay ; La Blancheraie - Angers ; Du Moulin - Loire Authion

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Directeur ou directrice d'école d’application
Textes de référence

. Décret n°89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d'école

. Circulaire n® 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges de service des
directeurs et directrices d'école.

. Circulaire n°2014-138 du 23-10-14 relative aux protocoles de simplification des taches
du directeur d’école.

. Circulaire n°2014-163 du 1-12-14 relative au référentiel métier des directeurs d’école.

Pour la liste d'aptitude de directeur d’école annexe et d’école d’'application tenant lieu
d’école annexe :

. Décret n°74-388 du 8-5-74 modifié relatif aux conditions de nomination et
d’avancement dans certains emplois de directeur d'établissement spécialisé ;
. Circulaires n° 75-006 du 6-1-75, n® 75-159 du 24-4-75

Cadre général

Il s'agit, en premier lieu, d’assumer les fonctions d’un directeur ou d'une directrice d'école
selon les termes du Décret n°89-122 du 24 février 1989. Un directeur ou une directrice d'école
d’application bénéficie d’'une décharge de service pour prendre en compte la spécificité des
écoles comprenant 3 maitres d'application ou plus.

La fonction des formateurs et formatrices du premier degré est définie par le décret n° 2008-
775 du 30 juillet 2008 modifié relatif aux obligations de service des personnels enseignants du
premier degré. Les PEMF accomplissent a la fois une mission d'enseignement ou d'éducation
aupres d'éléves, en leur qualité d'enseignant et une mission de formation aupres d'adultes, en
leur qualité de formateur ou formatrice. Les PEMF participent, d'une part, a la formation
initiale des enseignants stagiaires accueillis au sein des Inspé et, d'autre part, a la formation
continue des personnels enseignants dans le cadre des plans académiques et
départementaux de formation auxquels les Inspé contribuent.

Le référentiel de formation, intitulé « Former I'enseignant du XXle siécle » donne un cadre
commun a la formation des futurs professeurs dans le cadre des masters MEEF comme des
parcours adaptés. Le référentiel de compétences professionnelles des métiers du professorat
et de I'éducation fixé par I'arrété du 1ler juillet 2013 ainsi que |'outil d'accompagnement
décrivant les degrés d'acquisition des compétences a I'exercice dans le métier annexé a la
note de service n°® 2015-055 du 17 mars 2015 constituent le cadre de référence pour
construire et orienter les actions auprés des enseignants stagiaires ainsi qu'au service d'un
développement professionnel progressif et continus.
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Profil du poste
Mission

En tant que PEMF et directeur ou directrice d'école oU sont implantés des postes de PEMF, il
s'agirade:

- coordonner I'équipe pédagogique en considérant que les documents produits
collectivement se doivent d’étre congus et rédigés dans la perspective d'une exploitation en
formation, en direction d’étudiants ou étudiantes et/ou d’enseignants ou enseignantes
stagiaires ou titulaires. (projet d’'école, projets pédagogiques particuliers, programmations,
suivi des cohortes et des éléves, organisation de |'aide personnalisée, livret d’évaluation,
utilisation des évaluations internes et nationales...) ;

- intervenir dans la formation dispensée a I'Inspé - assurer le suivi de PES.

Sous l'autorité hiérarchique de I'lA-Dasen et sous la responsabilité de I'adjoint a I'lA-Dasen
chargé du ler degré, et en lien avec le conseiller pédagogique formation continue :

- contribuer a I'organisation du travail des PEMF dans le cadre de leurs journées de décharge
d’enseignement ;

- prendre part aux travaux de groupes de formateurs ou formatrices ;

- répondre aux sollicitations pour des actions de formation relatives a la formation
pédagogique et didactique, au cadre institutionnel et au réle du directeur d’école (dans le
cadre du PDF).

Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite :

- la maftrise des outils numériques afin d'utiliser aisément les applications mises a disposition
pour assurer le pilotage pédagogique et administratif de I'école ;

- une bonne connaissance du systéme éducatif.

Ce poste exige également une présence affirmée et une disponibilité importante, des
aptitudes au dialogue et des capacités de médiation.

Qualifications requises

Priorité sera donnée aux enseignants ou enseignantes :

- inscrits sur la liste d'aptitude aux emplois de direction d’établissements spécialisés au titre
de I'année de la demande;

- disposant d’'une expérience de direction d’école et de formateur ou formatrice.

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet
Ecole concernée
EEA Louis Lebas ANGERS
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Sauf situation particuliére, les temps de décharge d’enseignement sont liés aux
caractéristiques propres a circulaire n°® 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges
de service des directeurs et directrices d'école.

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Directeur ou directrice d’école avec classes E.M.I.L.E.
Textes de référence

. Décret n°89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d'école

. Circulaire n® 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges de service des
directeurs et directrices d'école.

. Circulaire n°2014-138 du 23-10-14 relative aux protocoles de simplification des taches
du directeur d’'école.

. Circulaire n°2014-163 du 1-12-14 relative au référentiel métier des directeurs d’école.

Le « Guide pour I'enseignement en langue vivante étrangére de I'école au lycée » constitue
également un cadre auquel il convient de se référer.

Cadre général

Le dispositif E.M.I.L.E (Enseignement de Matiéres par Intégration d’une Langue Etrangére)
appelé en anglais C.L.I.L (Content and Language Integrated Learning) consiste a enseigner (et
donc apprendre) de fagon intégrée une discipline non linguistique en langue anglaise. Dans
les faits, cela se traduit en général par des enseignements dans différentes « disciplines » dans
une langue étrangére. La langue étrangére est alors utilisée non comme un objet mais comme
un instrument. Apprendre a travers une langue permet de faire des progrés a la fois dans la
langue étrangére et dans la discipline par un enrichissement mutuel. A compter de la rentrée
de septembre 2019, dans le département du Maine-et-Loire, des équipes pédagogiques ont
initié un dispositif d'enseignement de type E.M.I.L.E. pour la langue anglaise.

Les éléves des classes concernées bénéficient d'un enseignement dispensé a temps partiel en
anglais (objectif 50%) par I'enseignant affecté au titre du dispositif E.M.I.L.E. et sur, |'autre
partie du temps, en francgais, par un autre enseignant.

A son démarrage, le dispositif s'est en priorité adressé aux éléves du début du cycle 2.

Dans les classes maternelles, une sensibilisation aux sonorités de différentes langues devra
contribuer au développement des compétences langagiéres orales des éléves.

Profil du poste
Mission

Sous l'autorité de I'l[EN de la circonscription et selon le projet d’école validé par les autorités
académiques, le directeur ou la directrice d’une école avec un titre du dispositif E.M.I.L.E.
exerce les responsabilités pédagogiques et administratives, les obligations et compétences a
I’égard des éléves, des personnels, des parents d’'éléves et des partenaires de I’école. Il s'agira
notamment de :

- travailler au sein d’'une équipe pluri-catégorielle, animer des réunions, des groupes de travail
avec les équipes des écoles et du collége de secteur (dans le cadre d'un continuum de
formation jusqu’au lycée) ;

- participer a la mise en ceuvre des innovations pédagogiques liées a la spécificité du
dispositif E.M.I.L.E. ;

- recevoir des visites de formateurs ou formatrices ou d’observateurs ou observatrices ;
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- participer a I'élaboration des outils de suivi et de pilotage du dispositif en relation étroite
avec I'IEN de circonscription ainsi que les membres du groupe départemental « langues
vivantes ».

Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite :

- la maftrise des outils numériques afin d'utiliser aisément les applications mises a disposition
pour assurer le pilotage pédagogique et administratif de I'école ;

- une bonne connaissance du systéme éducatif et des référentiels dans le champ de
I’enseignement des langues vivantes ;

- une attention particuliere a la prise en compte de la diversité des éleves avec |'arrivée assez
courante d’enfants en cours de scolarité, qui nécessite la mise en place temporaire d'un
accompagnement spécifique en langue vivante.

Qualifications requises

Priorité sera donnée aux enseignants ou enseignantes :
- inscrits sur la liste d'aptitude des directeurs ou directrices d'école de 2 classes et plus ;

L'animation pédagogique d'une équipe enseignante impose un ancrage didactique et
pédagogique avéré. Plus spécifiquement, le pilotage d'une école avec dispositif E.M.I.L.E.
nécessite des compétences linguistiques, didactiques et pédagogiques en anglais.

Sans que cela soit requis, la détention d'un CAFIPEMF est de nature a représenter une réelle
valeur ajoutée a la candidature.

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

Sauf situation particuliére, les temps de décharge d’enseignement sont liés aux
caractéristiques propres a circulaire n® 2014-115 du 3-9-2014 relative au régime des décharges
de service des directeurs et directrices d'école.

Les écoles concernées
G. Philipe — Angers ; F. Raspail - Angers
Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Enseignant ou enseignante en classe dédoublée GS, CP et CE1
pour toutes les écoles situées en éducation prioritaire (REP+ ou
REP)

Textes de référence

. Circulaire n° 2014-077 du 4-6-2014 : Refondation de I'éducation prioritaire

. Bulletin officiel spécial n°2 du 26 mars 2015 : Programme d'enseignement de |'école
maternelle

. Bulletin officiel spécial n°11 du 26 novembre 2015 : Programmes d'enseignement de |
'‘école élémentaire et du collége

. Arrété du 17-7-2018 Programmes d'enseignement /Cycle des apprentissages

fondamentaux (cycle 2), cycle de consolidation (cycle 3) et cycle des
approfondissements (cycle 4) : modification

Guides et vademecum pour les apprentissages au CP et au CE1- Recommandations
pédagogiques pour I'école primaire

Cadre général

Le dédoublement des classes de GS, CP et CE1 est la mesure phare en faveur de I'éducation
prioritaire, inscrite dans I'objectif global de 100 % de réussite au CP et, partant, de réussite a
I’école primaire. Cette mesure a pour objectif de garantir, pour chaque éléve, l'acquisition
des savoirs fondamentaux : lire, écrire, compter, respecter autrui. Cette mesure consacre le
réle de I'école comme vecteur d’'égalité des territoires. Elle vise a long terme I'élévation du
niveau général des éléves.

Les objectifs de la mesure de dédoublement des classes sont aussi :

- I'amélioration du climat scolaire dans les classes ;

- I'amélioration des conditions de travail des professeurs ;

- la personnalisation accrue des pratiques d’enseignement ;

- le renforcement des formations et de I'accompagnement des professeurs.

Profil du poste
Mission

Sous l'autorité de I'l[EN de la circonscription et selon le projet d’école et |le projet de réseau
validés par les autorités académiques, il s'agira :

- d’assurer I'enseignement dans une classe dédoublée comprenant des éléves de GS et/ou de
CP et/ou de CE1;

- de construire des parcours personnalisés pour chacun des éléves au regard de leurs
capacités et de leurs besoins ;

- d’inscrire son enseignement en cohérence avec I'équipe en s’inscrivant dans le parcours de
I'éleve.

- de prendre en compte les résultats aux évaluations nationales repéres.

Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite :
- Une bonne connaissance des programmes en vigueur et des derniéres recommandations
pédagogiques pour I'école élémentaire et I'école maternelle.
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- Une bonne connaissance des apports récents de la recherche dans le domaine du Lire-
Ecrire, de I'enseignement explicite, de la différenciation.

- Une bonne connaissance du systéme éducatif et du référentiel de I'éducation prioritaire.
- Des aptitudes au dialogue et au travail en équipe.

- Une capacité a concevoir une organisation des apprentissages en dispositif dédoublé.

- Une capacité a se former

Qualifications requises

Une expérience du travail dans le niveau d’enseignement concerné et/ou en éducation
prioritaire peut constituer un atout.

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

Les écoles en REP + - Les écoles en REP
C. Monet (mat + élém) - Angers

J. Prévert (mat + élém) — Angers

P. Valéry (mat + élém) — Angers

J. Verne (mat + élém) — Angers
Voltaire (mat + élém) — Angers P. et M. Curie (prim) — Angers
R. Desnos (mat + élém) — Angers

A. Ferraro (mat + élém) — Angers

A. Fratellini (prim) — Angers
Laréveillére (prim) — Angers
Montesquieu (mat) — Angers

J.J. Rousseau (mat + élém) — Angers

M. Talet (prim) — Angers

A. Bronte (mat) — Cholet

C. et E. Bronte (élém) - Cholet Les Richardieres (mat + élém) - Cholet
C. Perrault (élém) — Saumur

Petit Poucet (mat) — Saumur

Les Violettes (mat) — Saumur

G. Philipe (mat) - Trélazé

P. Fort (élé) — Trélazé

J. Prévert (mat) — Trélazé

H. et Y. Dufour (élém) — Trélazé

La Maraichére (mat + élém) — Trélazé
R. Daguerre (prim) — Trélazé

Dispense d’entretien pour les enseignants et enseignantes :

Ayant eu la responsabilité d'une classe comprenant des éléves de GS et/ou de CP et/ou de
CE1 (ou d'une classe multiniveau comprenant tout ou partie de ces niveaux) depuis au moins
septembre 2020 a incrémenter tous les ans (y compris en ayant assuré les missions de maftre
surnumeéraire) ;

Pagel4surl20



ET ayant regu un avis favorable de I'l[EN.

NB : en cas de projet de changement de poste dédoublé, il convient de renouveler sa
demande d’inscription dans le vivier des personnels.

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire apres avis d’une commission départementale.
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Enseignant ou enseignante en charge d’'une mission d’appui a la
formation des équipes pédagogiques des écoles maternelles en

éducation prioritaire renforcée REP+
Textes de référence

. Circulaire n° 2014-077 du 4-6-2014 : Refondation de I'éducation prioritaire

. Bulletin officiel spécial n°2 du 26 mars 2015 : Programme d'enseignement de |'école
maternelle

. Bulletin officiel spécial n°11 du 26 novembre 2015 : Programmes d'enseignement de
|'école élémentaire et du collége

. Arrété du 17-7-2018 Programmes d'enseignement /Cycle des apprentissages

fondamentaux (cycle 2), cycle de consolidation (cycle 3) et cycle des
approfondissements (cycle 4) : modification

Le référentiel de I'éducation prioritaire constitue également un cadre évolutif auquel il
convient de se référer.

Cadre général

La politique d’éducation prioritaire vise a réduire les effets des inégalités sociales et
économiques sur la réussite scolaire. Cette politique d'égalité des chances a pour principal
objectif la réduction des écarts de réussite avec le reste du territoire, sur I'ensemble du
parcours scolaire des éléves qui y sont scolarisés.

Le recrutement du formateur ou de la formatrice éducation prioritaire concerne les
personnels titulaires volontaires du premier degré qui connaissent I’éducation prioritaire ou
veulent s'y intéresser.

Ce formateur ou cette formatrice travaille en réseau avec les autres personnes assurant des
formations sous l'autorité du correspondant ou de la correspondante académique pour
I’éducation prioritaire. Une décharge de service d’enseignement a mi-temps est allouée pour
assurer ces missions.

Profil du poste
Mission

Sous l'autorité de I'lEN maternelle en lien avec les deux IEN des circonscriptions concernées
- Contribuer a |'analyse des besoins (notamment en exploitant les résultats aux évaluations
nationale) et en les mettant en perspective sur I'ensemble de la scolarité en maternelle (dés
la TPS ou PS).

- Contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles

- Contribuer a |'organisation et la mise en ceuvre des 18 demi-journées dont doivent
bénéficier par année scolaire les personnels enseignants exercant dans une école Rep+, dans
leur service d’enseignement (journées de formation et concertations sur temps scolaire).

- Collaborer a la conception et a I’évaluation des actions de formation.

- Assurer et formaliser I'accompagnement pédagogique des PE et des équipes.

- Assurer une veille didactique et pédagogique en diffusant des informations et des
ressources aux équipes pédagogiques.

- Participer a la conception et la diffusion de ressources départementales.
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Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite particulierement :

A Une connaissance des conditions de I'exercice professionnel en éducation prioritaire.
Une connaissance des orientations pédagogiques et éducatives de I’éducation
prioritaire.

A Une ouverture a la perspective d'une formation de formateurs nationale qui
permettra les évolutions professionnelles nécessaires.

A Une disponibilité pour un travail avec des adultes : ouverture aux autres, écoute, sens
de la coopération.

A Des capacités rédactionnelles et bonne connaissance des usages pédagogiques du
numérique.

Qualifications requises

S'il ou si elle ne détient pas déja le CAFIPEMF, le formateur ou la formatrice devra s’engager a
le passer a court ou moyen terme.

Contexte administratif

Situation administrative

L'enseignant ou I'enseignante en charge d'un appui a la formation des équipes des écoles
maternelles REP+ disposera d’une lettre de mission et transmettra un bilan annuel de
fonctionnement a Monsieur I'lA-Dasen sous couvert de I'lEN maternelle et de deux IEN des
circonscriptions avec des écoles situées en REP+.

Poste a mi-temps.

Les écoles en REP +
Maternelle C. Monet — Angers
Maternelle J. Prévert — Angers
Maternelle P. Valéry — Angers
Maternelle J. Verne - Angers
Maternelle Voltaire - Angers

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Conseiller pédagogique ou conseillere pédagogique a mission
départementale
(Arts visuels, éducation musicale, éducation physique et sportive,

langues vivantes étrangeres, numérique)
Textes de référence

. Décret n°85-88 du 22 janvier 1985 relatif aux conditions de nomination aux fonctions
d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
. Décret n°2015-883 du 20 juillet 2015 relatif a la fonction de mafitre formateur et de

conseiller pédagogique dans le premier degré et portant modification du décret n°
2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du premier degré

. Circulaire 2015-114 du 21 juillet 2015 (BO n°30 du 23 juillet 2015) : Missions des
conseillers pédagogiques du premier degré.

Cadre général

Les postes de CPD sont placés sous I'autorité de I'lA-Dasen et sont coordonnés par I'adjoint
de I'lA-Dasen chargé du ler degré. Les CPD ont un rble de conseiller ou conseillére technique
aupres de I'lA-Dasen en fonction des besoins (expertise et aide a la décision). Dans le
département de Maine-et-Loire, ces emplois concernent les arts visuels, I'’éducation musicale,
I'’éducation physique et sportive, les langues vivantes étrangéres, le numérique.

L'action des CPD s’inscrit dans le cadre de la politique académique et départementale et est
conduite en relation étroite avec les inspecteurs et inspectrices de |'éducation nationale
chargés d’'une mission départementale (principalement : arts, EPS, langues vivantes,
numérique) y compris lorsque des projets concernent un périmeétre inter degré, par exemple
dans le cadre de la mise en ceuvre du cycle 3. Certaines de ces actions peuvent aussi relever
du pilotage de I'lA-Dasen.

Dans le cadre de la mise en oeuvre d’une formation continue pluriannuelle de tous les
personnels enseignants du ler degré, chaque CPC se verra confier la mise en oeuvre de
parcours de formation

Profil du poste
Mission

Formation

- Analyser les besoins des enseignants ou enseignantes, en relation avec les équipes de
circonscription en référence a |'évolution du cadre institutionnel et le cas échéant a des
préconisations disciplinaires spécifiques.

- Contribuer a |'élaboration du plan départemental de formation dans le domaine de
compétences, mais aussi dans un cadre inter disciplinaire, inter degré ou en partenariat.

- Concevoir et conduire des modules de formation, notamment selon une modalité hybride
via, par exemple, de la plateforme M@gistere.

- Assurer la formation de formateurs et formatrices, y compris en inter degré. - Le cas
échéant, participer a des jurys d’examen et de concours.
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- Assurer un accompagnement pédagogique de PE selon différentes modalités (résidences
pédagogiques, constellations, animations pédagogiques...)

Coordination et partenariat, mise en ceuvre de la politique éducative

- Travailler avec différents partenaires et structures, y représenter |'institution.

- Contribuer a l’élaboration et au suivi de conventions ou chartes en collaboration avec les
services administratifs de la direction des services départementaux de I'Education nationale.
- Mettre a jour et diffuser les ressources a disposition des enseignants ou enseignantes et
équipes de circonscription.

- Assurer le contréle et suivi des intervenants ou intervenantes extérieurs (traitement des
dossiers d’agréments, conseil aux partenaires).

- S'associer a des actions conduites par les collectivités territoriales (communes,
communautés de communes, pays) aupres des écoles dans la perspective de la construction
d’un parcours pluri annuel dans les domaines concernés.

Actions d'information et de production, expertise

- Assurer une fonction de conseil auprés de I'lA-Dasen ou de ses représentants ou
représentantes.

- Contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles

- Soutenir la mise en ceuvre des programmes et des parcours éducatifs.

- Diffuser des documents pédagogiques (y compris pour le volet évaluation des acquis) et
aider a leur utilisation par les équipes pédagogiques.

- Contribuer a des actions de promotion de contenus éducatifs dans des domaines
spécifiques et au développement des actions pédagogiques intégrant le numérique.

- Repérer et diffuser des pratiques innovantes, expérimentales, ou de projets pédagogiques
spécifiques notamment via 'ENT académique et le site de la direction des services
départementaux de I'Education nationale.

Compétences et qualités requises

Appuyée sur une logique de confiance et de transparence, la fonction de CPD requiert des
qualités de discrétion et de confidentialité, une grande disponibilité, un sens du contact et
des responsabilités. Il est essentiel de:

- disposer d'une expertise pédagogique dans les différents domaines d’enseignement,
reconnue et validée par le Cafipemf (ou le Caffa) dont son volet optionnel le cas échéant ;

- disposer d'aptitudes a I’écoute, a I'organisation, a la rigueur dans la gestion administrative et
pédagogique de ses missions ;

- étre capable de travailler en équipe ;

- étre capable de s’ouvrir a des pratiques innovantes orientées vers une meilleure réussite des
éléves et des personnels ;

- étre en mesure de s’engager dans un parcours personnel de formation continue ;

- maitriser des outils numériques, et étre capable de les mobiliser pour construire et mener
des modules de formation, notamment a distance ;

- savoir rendre compte de son activité professionnelle et de ses effets ;

- faire preuve de compétences rédactionnelles (compte-rendu de réunion, lettre, texte a
caractere réglementaire).

Qualifications requises

Personnel du Ter degré titulaire du CAFIPEMF (a défaut étre déclaré ou déclarée admissible ou
s'engager a présenter les épreuves du CAFIPEMF) avec |'option correspondant au dossier géré
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au niveau départemental : arts visuels, éducation musicale, éducation physique et sportive,
enseignement et numérique, langues vivantes étrangeres régionales.

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

-La charge de travail des conseillers et conseilleres pédagogiques dépasse le simple cadre des
heures scolaires. Ils ou elles sont en effet appelés a participer a des réunions se déroulant sur
le temps de pause, le soir, le mercredi, voire durant les congés. - Les horaires sont arrétés
dans le cadre réglementaire annuel de 1607 heures.

Chaque CPD dispose d‘une lettre de mission et transmet un bilan annuel de fonctionnement
a Monsieur I'lA-Dasen sous couvert de |'adjoint de I'lA-Dasen chargé du ler degré.

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Conseiller pédagogique ou conseillere pédagogique a mission
départementale pour la formation initiale et continue
Textes de référence

. Décret n°85-88 du 22 janvier 1985 relatif aux conditions de nomination aux fonctions
d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
. Décret n°2015-883 du 20 juillet 2015 relatif a la fonction de maftre formateur et de

conseiller pédagogique dans le premier degré et portant modification du décret n°
2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du premier degré

. Circulaire 2015-114 du 21 juillet 2015 (BO n°30 du 23 juillet 2015) : Missions des
conseillers pédagogiques du premier degré.

. Le schéma directeur de la formation continue des personnels de I'éducation nationale
en vigueur.

Cadre général

Le conseiller pédagogique départemental ou la conseillere pédagogique départementale
pour la formation initiale et continue exerce auprés de I’Adjoint a I'lA-Dasen chargé du ler
degré.

Les différentes taches a accomplir nécessitent d’agir a différents niveaux (circonscription,
départemental et académique) avec une grande variété d'interlocuteurs ou interlocutrices et
plus particulierement :

- les membres de I'équipe de direction ;

- les personnels de I'EAFC ;

- les IEN responsables d’un dossier départemental ;

- les équipes de circonscription ;

- les personnels de différents services de la DSDEN (dont prioritairement la DRH) ;

- les personnels de I'INSPE.

Dans le cadre de la mise en oeuvre d'une formation continue pluriannuelle de tous les
personnels enseignants du ler degré, chaque CPD se verra confier la mise en oeuvre de
parcours de formation

Profil du poste
Mission

Contribuer :

- contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles.

- a la mise en ceuvre d‘un parcours préparatoire au professorat des écoles

- Contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles

- au déploiement du dispositif M2 en alternance (le contrat en alternance constituant la
modalité principale de mise en situation professionnelle) ;

- a I'organisation et au déroulement des stages des PES (en participant a la prise de poste et a
I'animation des dispositifs d’accompagnement conduisant a la titularisation) ;

- al'accompagnement des PES et personnels relevant du dispositif M2 en alternance qui
rencontrent des fragilités (en établissant des liens avec les différents acteurs mobilisés pour
coordonner les actions) ;

- a la préparation des jurys de titularisation ;

-au recrutement de personnels enseignants contractuels (hors M2A) en recueillant les dossiers
de candidatures et en conduisant les entretiens.
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Participer activement a I'élaboration du plan de formation continue et a la coordination de la
mise en ceuvre des actions de stages de formation (en assurant un réle d’appui a l'usage de
I'application GAIA) avec une attention particuliére pour la mise en ceuvre des plans
nationaux (frangais, mathématiques, maternelle) et la formation initiale des directeurs ou
directrices d’'école.

Assurer un accompagnement pédagogique de PE selon différentes modalités (résidences
pédagogiques, constellations, animations pédagogiques...)

S’investir dans des travaux de groupes académiques ou départementaux notamment pour se
former et produire des ressources.

Contribuer :

- a I'animation de I'équipe départementale des PEMF et personnels chargés de formation ;
- al'accompagnement des candidates et candidats au CAFIPEMF.

Compétences et qualités requises

Appuyée sur une logique de confiance et de transparence, la fonction de CPD en charge de la
formation initiale et continue requiert :

- des qualités de discrétion et de confidentialité ;

- une grande disponibilité ;

- un sens du contact et des responsabilités ;

- un intérét avéré pour I'innovation et la réflexion pédagogiques ;

- une capacité a impulser des actions et a étre force de propositions.

Il est donc essentiel de:

- faire preuve de compétences d'ordre pédagogique et didactique dans les différents domaines
d’enseignement ;

- enrichir continuellement ses connaissances et posséder une bonne maitrise des différentes
disciplines ;

- posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale ;

- disposer d'aptitudes a I'écoute, a I'empathie, a la communication, tout en sachant aussi
affirmer les choix institutionnels et prendre les distances nécessaires ;

- étre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de I'intérét général et donc se
rendre disponible et réactif.ve afin de faire face aux éventuelles urgences ;

- faire preuve de connaissances concernant le systéme éducatif, les contenus et modalités des
enseignements du premier degré ;

- maitriser parfaitement les outils numériques pour un usage autonome et efficace

Qualifications requises

Priorité sera donnée aux enseignantes ou enseignants titulaires d’'un CAFIPEMF et ayant une
expérience avérée dans le champ de l'ingénierie de formation (en présentiel comme en
distanciel) et dans la construction de parcours hybrides.
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Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

La charge de travail du conseiller pédagogique départemental ou de la conseillére
pédagogique départementale pour la formation initiale et continue dépasse le simple cadre
des heures scolaires.

Il est attendu une participation a différentes réunions pouvant se dérouler sur le temps de
pause méridienne, le soir, le mercredi mais aussi durant les congés. Les horaires sont arrétés
dans le cadre réglementaire annuel de 1607 heures.

Nomination

Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Conseiller ou conseillere pédagogique de circonscription (CPC)
Textes de référence

. Décret n°85-88 du 22 janvier 1985 relatif aux conditions de nomination aux fonctions
d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
. Décret n°2015-883 du 20 juillet 2015 relatif a la fonction de maitre formateur et de

conseiller pédagogique dans le premier degré et portant modification du décret n°
2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du premier degré

. Circulaire 2015-114 du 21 juillet 2015 (BO n°30 du 23 juillet 2015) : Missions des
conseillers pédagogiques du premier degré.

Cadre général

Placés sous I'autorité du I'lnspectrice d'académie, Directrice académique des services de
I’éducation nationale, membre de I'équipe de circonscription, les conseillers ou conseilléres
pédagogiques de circonscription sont des formateurs qui exercent leurs activités sous la
responsabilité de I'lEN en leur qualité de collaborateur ou collaboratrice directs.

Leur action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de
travail académique, départemental et des axes de I'action conduite par I'l.LE.N. Les missions
de CPC sont principalement d'ordre pédagogique. Elles s'exercent dans trois champs
d'action articulés : ['accompagnement pédagogique des maitres et des équipes d'école, la
formation initiale et continue des enseignants et enseignantes et la mise en ceuvre de la
politique éducative.

Dans chacun de ces champs, les conseillers ou conseilleres pédagogiques effectuent des
taches dont I'ampleur, la diversité et les modalités dépendent de leur contexte d'exercice.

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’une formation continue pluriannuelle de tous les
personnels enseignants du ler degré, chaque CPC se verra confier la mise en ceuvre de
parcours de formation.

Profil du poste
Mission

Les conseillers et conseilleres pédagogiques de circonscription :

- sont des acteurs essentiels dans la formation des enseignantes et enseignants du premier
degré et ont pour fonction premiére I'assistance et le suivi des personnels en début de
carriére, titulaires ou non ;

- assurent leurs fonctions d'aide et de conseil auprés des enseignantes et enseignants, et leur
apportent un regard extérieur objectif devant les amener a développer une attitude réflexive
sur leurs pratiques professionnelles, sur I'impulsion et le suivi de leurs projets pédagogiques,
ainsi que sur la dimension éducative du métier d’enseignant ;

- s'assurent du respect des conventions en place, coordonnent et développent les différents
partenariats avec les collectivités territoriales, les associations et les services de I'Etat ;

- régulent les projets des intervenantes et intervenants extérieurs et gérent les habilitations
nécessaires pour certaines activités ;

- aident a I'élaboration et vérifient les projets de sorties scolaires avec ou sans nuitée(s) ;

- peuvent visiter des centres d’hébergement et formuler un avis quant a la conformité des
installations et des activités proposées ;

- sont des personnes ressources pour la mise en ceuvre des mesures d’hygiéne et sécurité
dans les écoles
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Si les CPC ont principalement une mission d’ordre pédagogique, elles et ils peuvent étre
amenés :

- a gérer les urgences survenant dans la circonscription en |'absence de I'l[EN ;

- a accomplir les taches administratives liées au programme de travail de la circonscription et
a traiter des aspects administratifs et logistiques en liaison avec le secrétariat de la
circonscription et les services de la DSDEN.

- Assurer un accompagnement pédagogique de PE selon différentes modalités (résidences
pédagogiques, constellations, animations pédagogiques...)

Chaque année un rapport d’activité contribuera au bilan et a I'analyse des missions réalisées
par chaque CPC.

Activités

Pour la circonscription :

- seconder I'IEN et s’investir dans le programme de travail de la circonscription ;

- participer activement a |'élaboration du projet de circonscription, a l'organisation et a la
conduite des actions de formation continue (mise en ceuvre des plans francais et
mathématiques notamment), aux actions et impulsions inter-degrés avec les colléges de la
circonscription.

- représenter si besoin l'institution auprés des collectivités locales et des associations et plus
largement des partenaires de |'Ecole.

Pour les écoles :

- aider les équipes pédagogiques a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets
d’école;

- accompagner individuellement et/ ou collectivement les PE dans les innovations et les
recherches pédagogiques ;

- conseiller les PE, avec une attention particuliére aux personnels en début de carriére, dans
I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements ;

- répondre a toute demande d‘aide et de conseil ;

- apporter un concours a la préparation des PE se présentant a des examens professionnels
(CAFIPEMEF, liste d'aptitude a la direction d’école, CAPPEL...).

Pour le département ou I'académie :

- contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles.

- participer a la formation initiale et continue des personnels en dehors de la circonscription ;
- s'impliquer dans les travaux de groupes départementaux placés sous la responsabilité des
IEN chargés de mission ainsi que dans les modules de formation congus dans ces groupes ;

- contribuer a la passation d’évaluations, d’examens et de concours.

Compétences et qualités requises

Appuyée sur une logique de confiance et de transparence, la fonction de CPC requiert des
qualités de discrétion et de confidentialité, une grande disponibilité, un sens du contact et
des responsabilités.

Il est essentiel pour chaque CPC de:

- faire preuve de compétences d’ordre pédagogique et didactique dans les différents
domaines d’enseignement ;

- enrichir continuellement ses connaissances et posséder une bonne maitrise des différentes
disciplines ; - posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale ;

- témoigner d’'une vision actualisée des cursus scolaires ;

- disposer d'aptitudes a I'écoute, a I'empathie, a la communication, tout en sachant aussi
affirmer les choix institutionnels et prendre les distances nécessaires ;
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- étre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét général et donc se
rendre disponible et faire preuve de réactivité ;

- attester de connaissances concernant le systéme éducatif ;

- maftriser les outils numériques pour un usage autonome et efficace.

Qualifications requises

Etre enseignant ou enseignante du Ter degré titulaire du CAFIPEMF (4 défaut étre admissible
ou s’engager a présenter les épreuves du CAFIPEMF).

Contexte administratif

Situation administrative

Poste a temps complet

La charge de travail des CPC dépasse le simple cadre des horaires scolaires. Les CPC sont en
effet appelés a participer a des réunions de concertation se déroulant sur le temps de pause
meéridienne, le soir, le mercredi, voire durant les congés. Les horaires sont arrétés dans le
cadre réglementaire annuel de 1607 heures.

Chaque CPC dispose d’une lettre de mission et participe a la régulation du projet de la
circonscription. Dans ce cadre, les CPC sont amenés a évaluer leur action avec I'l.E.N.

Nomination

Nomination par I'lnspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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Conseiller ou conseillere pédagogique de circonscription (CPC)

Organisation « multisites »
Textes de référence

. Décret n°85-88 du 22 janvier 1985 relatif aux conditions de nomination aux fonctions
d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
. Décret n°2015-883 du 20 juillet 2015 relatif a la fonction de maitre formateur et de

conseiller pédagogique dans le premier degré et portant modification du décret n°
2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du premier degré

. Circulaire 2015-114 du 21 juillet 2015 (BO n°30 du 23 juillet 2015) : Missions des
conseillers pédagogiques du premier degré.

Cadre général

Placés sous I'autorité du I'lnspectrice d'académie, Directrice académique des services de
I’éducation nationale, membre de I'équipe de circonscription, les conseillers ou conseilléres
pédagogiques de circonscription sont des formateurs qui exercent leurs activités sous la
responsabilité de I'lEN en leur qualité de collaborateur ou collaboratrice directs.

Leur action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de
travail académique, départemental et des axes de I'action conduite par I'l.LE.N. Les missions
de CPC sont principalement d'ordre pédagogique. Elles s'exercent dans trois champs
d'action articulés : ['accompagnement pédagogique des maitres et des équipes d'école, la
formation initiale et continue des enseignants et enseignantes et la mise en ceuvre de la
politique éducative.

Dans chacun de ces champs, les conseillers ou conseilleres pédagogiques effectuent des
taches dont I'ampleur, la diversité et les modalités dépendent de leur contexte d'exercice.

Dans le cadre de la mise en oeuvre d'une formation continue pluriannuelle de tous les
personnels enseignants du ler degré, chaque CPC se verra confier la mise en oeuvre de
parcours de formation.

Dans le cadre d’une organisation multisite, il sera tenu compte des besoins repérés
notamment en termes de :

- soutien a la scolarisation des éléves dans les réseaux d'éducation prioritaire ;

- soutien a la scolarisation des éléves issus de familles itinérantes et de voyageurs (EFIV) ;
- soutien a la scolarisation des éléves allophones nouvellement arrivés (EANA).

Profil du poste
Missions

Les conseillers et conseilleres pédagogiques de circonscription :

- sont des acteurs essentiels dans la formation des enseignantes et enseignants du premier
degré et ont pour fonction premiére l'assistance et le suivi des personnels en début de
carriére, titulaires ou non ;

- contribuent aux travaux des équipes d’'évaluation externe des écoles

- assurent leurs fonctions d’aide et de conseil auprés des enseignantes et enseignants, et leur
apportent un regard extérieur objectif devant les amener a développer une attitude réflexive
sur leurs pratiques professionnelles, sur I'impulsion et le suivi de leurs projets pédagogiques,
ainsi que sur la dimension éducative du métier d’enseignant ;
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- s'assurent du respect des conventions en place, coordonnent et développent les différents
partenariats avec les collectivités territoriales, les associations et les services de I'Etat ;

- régulent les projets des intervenantes et intervenants extérieurs et gérent les habilitations
nécessaires pour certaines activités ;

- aident a I'élaboration et vérifient les projets de sorties scolaires avec ou sans nuitée(s) ;

- peuvent visiter des centres d’hébergement et formuler un avis quant a la conformité des
installations et des activités proposées ;

- sont des personnes ressources pour la mise en ceuvre des mesures d’hygiéne et sécurité
dans les écoles.

- Assurent un accompagnement pédagogique de PE selon différentes modalités (résidences
pédagogiques, constellations, animations pédagogiques...)

Si les CPC ont principalement une mission d’ordre pédagogique, elles et ils peuvent étre
amenés :

- a gérer les urgences survenant dans la circonscription en |'absence de I'lEN ;

- a accomplir les taches administratives liées au programme de travail de la circonscription et
a traiter des aspects administratifs et logistiques en liaison avec le secrétariat de la
circonscription et les services de la DSDEN.

Chaque année un rapport d’activité contribuera au bilan et a I'analyse des missions réalisées
par chaque CPC.

Activités

Pour la circonscription :

- seconder I'IEN et s’investir dans le programme de travail de la circonscription ;

- participer activement a |’'élaboration du projet de circonscription, a l'organisation et a la
conduite des actions de formation continue (mise en ceuvre des plans francais et
mathématiques notamment), aux actions et impulsions inter-degrés avec les colléges de la
circonscription ;

- représenter si besoin I'institution auprés des collectivités locales et des associations et plus
largement des partenaires de |'Ecole.

Pour une organisation multisite :

- assurer une fonction de référent ou de référente pour des problématiques spécifiques dont
celles relatives a I'accueil et la scolarisation de ces éléves issus de familles itinérantes et de
voyageurs (EFIV) voire des éléves allophones nouvellement arrivés (EANA).

Pour les écoles :

- aider les équipes pédagogiques a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets
d’école;

- accompagner individuellement et/ ou collectivement les PE dans les innovations et les
recherches pédagogiques ;

- conseiller les PE, avec une attention particuliére aux personnels en début de carriére, dans
I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements ;

- répondre a toute demande d’aide et de conseil ;

- apporter un concours a la préparation des PE se présentant a des examens professionnels
(CAFIPEMEF, liste d'aptitude a la direction d’école, CAPPEL...).

Pour le département ou I'académie :

- participer a la formation initiale et continue des personnels en dehors de la circonscription ;
- s'impliquer dans les travaux de groupes départementaux placés sous la responsabilité des
IEN chargés de mission ainsi que dans les modules de formation congus dans ces groupes ;

- contribuer a la passation d’'évaluations, d’examens et de concours.
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Compétences et qualités requises

Appuyée sur une logique de confiance et de transparence, la fonction de CPC requiert des
qualités de discrétion et de confidentialité, une grande disponibilité, un sens du contact et
des responsabilités.

Il est essentiel pour chaque CPC de:

- faire preuve de compétences d'ordre pédagogique et didactique dans les différents
domaines d’enseignement ;

- enrichir continuellement ses connaissances et posséder une bonne maitrise des différentes
disciplines ; - posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale ;

- témoigner d'une vision actualisée des cursus scolaires ;

- disposer d’aptitudes a I'écoute, a I'empathie, a la communication, tout en sachant aussi
affirmer les choix institutionnels et prendre les distances nécessaires ;

- étre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét général et donc se
rendre disponible et faire preuve de réactivité ;

- attester de connaissances concernant le systéme éducatif ;

- maitriser les outils numériques pour un usage autonome et efficace.
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Mission d’appui aux équipes des circonscriptions de Doué

Aubance Loire et Thouet et de Saumur
Textes de référence

. Décret n°85-88 du 22 janvier 1985 relatif aux conditions de nomination aux fonctions
d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
. Décret n°2015-883 du 20 juillet 2015 relatif a la fonction de maftre formateur et de

conseiller pédagogique dans le premier degré et portant modification du décret n°
2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du premier degré

. Circulaire 2015-114 du 21 juillet 2015 (BO n°30 du 23 juillet 2015) : Missions des
conseillers pédagogiques du premier degré.

Cadre général

Placé sous l'autorité du l'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de
I’éducation nationale, membre des équipes de circonscription de Doué Aubance Loire et
Thouet et de Saumur, I'enseignant assurant une mission d’appui est un formateur qui exerce
ses activités sous la responsabilité de chaque IEN.

Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de
travail académique, départemental et des axes de I'action conduite par I'l.LE.N. Les missions
d’appui sont principalement d'ordre pédagogique. Elles s'exercent sur I'accompagnement
pédagogique des maitres et des équipes d'école. L'enseignant chargé d'une mission d'appui
effectue des taches dont I'ampleur, la diversité et les modalités dépendent de leur contexte
d'exercice.

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’une formation continue pluriannuelle de tous les
personnels enseignants du Ter degré, I'enseignant chargé d’'une mission d’appui se verra
confier I'accompagnement spécifique des maitres néo-titulaires et stagiaires.

Profil du poste
Missions

L’enseignant chargé d’une mission d‘appui :

- est un acteur essentiel dans la formation des enseignantes et enseignants du premier degré
et a pour fonction premiére |'assistance et le suivi des personnels en début de carriére,
titulaires ou non ;

- assure ses fonctions d'aide et de conseil auprés des enseignantes et enseignants, et leur
apporte un regard extérieur objectif devant les amener a développer une attitude réflexive
sur leurs pratiques professionnelles, sur I'impulsion et le suivi de leurs projets pédagogiques,
ainsi que sur la dimension éducative du métier d’enseignant ;

- s'assure du respect des conventions en place, coordonne et développe les différents
partenariats avec les collectivités territoriales, les associations et les services de I'Etat ;

- régule les projets des intervenantes et intervenants extérieurs et gere les habilitations
nécessaires pour certaines activités ;

- peut visiter des centres d’'hébergement et formuler un avis quant a la conformité des
installations et des activités proposées ;

- peut accompagner I'lEN dans le cadre des visites de contrdle de |'instruction en famille.

- Dans le cadre de la mise en oeuvre d'une formation continue pluriannuelle de tous les
personnels enseignants du ler degré, chaque CPC se verra confier la mise en oeuvre de
parcours de formation
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Chaque année un rapport d’activité contribuera au bilan et a I'analyse des missions réalisées
par I'enseignant chargé d‘une mission d’appui.

Activités

Pour la circonscription :

- seconder I'lEN et s’investir dans le programme de travail de la circonscription ;

- participer activement a |'élaboration du projet de circonscription, aux actions et impulsions
inter-degrés avec les colléges de la circonscription ;

- représenter si besoin l'institution auprés des collectivités locales et des associations et plus
largement des partenaires de I’'Ecole en lien avec les CPC des circonscriptions.

- assurer une fonction de référent ou de référente pour les dossiers liés a I'EPS.

Pour les écoles :

- aider les équipes pédagogiques a I'élaboration, au suivi et a la mise en ceuvre des projets
d’école;

- accompagner individuellement et/ ou collectivement les PE dans les innovations et les
recherches pédagogiques ;

- conseiller les PE, avec une attention particuliére aux personnels en début de carriére, dans
I'organisation pédagogique et le contenu des enseignements ;

- répondre a toute demande d‘aide et de conseil.

- assurer un accompagnement pédagogique de PE selon différentes modalités (résidences
pédagogiques, constellations, animations pédagogiques...)

Pour le département ou |I'académie :

- contribuer aux travaux des équipes d’évaluation externe des écoles ;

- participer a la formation initiale et continue des personnels en dehors de la circonscription ;
- s'impliquer dans les travaux de groupes départementaux placés sous la responsabilité des
IEN chargés de mission ainsi que dans les modules de formation congus dans ces groupes
(notamment EPS et Egalité Fille Gargon).

Compétences et qualités requises

Appuyée sur une logique de confiance et de transparence, la mission d’appui requiert des
qualités de discrétion et de confidentialité, une grande disponibilité, un sens du contact et
des responsabilités.

Il est essentiel de :

- faire preuve de compétences d’ordre pédagogique et didactique dans les différents
domaines d’enseignement ;

- enrichir continuellement ses connaissances et posséder une bonne maitrise des différentes
disciplines ;

- posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale ;

- témoigner d’'une vision actualisée des cursus scolaires ;

- disposer d'aptitudes a I'écoute, a I'empathie, a la communication, tout en sachant aussi
affirmer les choix institutionnels et prendre les distances nécessaires ;

- étre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l'intérét général et donc se
rendre disponible et faire preuve de réactivité ;

- attester de connaissances concernant le systéme éducatif ;

- maftriser les outils numériques pour un usage autonome et efficace.

La détention d’'un CAFIPEMF est de nature a représenter une réelle valeur ajoutée ala
candidature.
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ASH1 - Coordonnateur départemental ou coordonnatrice
départementale des personnels AESH (Accompagnants des éléves

en situation de handicap)
Textes de référence

1 Circulaire n® 2017-026 du 14-2-2017 Annexe | : Référentiel des compétences
spécifiques d'un enseignant spécialisé

Profil du poste
Missions

L'enseignant ressource est un enseignant spécialisé placé sous |'autorité hiérarchique et
fonctionnelle de I'inspecteur de I'’éducation nationale chargé de I'adaptation scolaire et de la
scolarisation des éléves handicapés (IEN-ASH). A ce titre ses missions, en fonction de son poste,
le conduisent a assurer en étroite collaboration avec I'lEN-ASH et I'ensemble des membres du
SDEI :
Coordination des AESH
1 assurer :
- lerecrutement des aides humaines!
- leur affectationy
- I"élaboration de I'organisation de I'aide humaine en lien avec les enseignants
référents, les écoles ou établissements scolaires relevant du 2nd degré, les
inspecteurs de I'Education nationale en charge d‘une circonscription du 1er
degré, les parents d’éleves!
- le suivi des aides humaines!
- la formation d’adaptation a I'emploi des aides humaines (60 heures) et la
formation continue en lien avec les services de la formation continue de
I'inspection académique et du rectorat!

1 réguler les fonctionnements et les articulations en lien avec les équipes
pédagogiques!

1 contribuer au déploiement et a I'accompagnement des podles inclusifs
d’accompagnement localisé!

1 suivre et anticiper |'utilisation des moyens alloués.

L'enseignant coordonnateur quel que soit son poste assure un suivi administratif des actions
et accompagnements afin de pouvoir répondre aux enquétes nationales, académiques et
départementales relatives a ses missions.

L'enseignant coordonnateur peut étre amené a contribuer a certaines activités du service
départemental de I'Ecole inclusive et participer & des temps de formation afin de répondre aux
problématiques propres a ses missions.

Compétences et qualités requises

Ce poste spécifique nécessite particulierement de :

1 disposer d‘une juste connaissance des textes officiels, des structures et de la
problématique actuelle de la scolarisation des enfants en situation de handicap!

T démontrer une bonne capacité de communication, relationnelle, d’écoute et de
dynamisme et d'une capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

1 respecter strictement le devoir de discrétion professionnelle'
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1 avoir une capacité a se former afin de conseiller les enseignants, en particulier sur
la détermination des objectifs et |I'évaluation.

1 avoir une trés bonne maitrise des outils bureautiques : traitement de textes,
tableurs, bases de données (ACCESS)

1 disposer d'une bonne capacité a gérer des ressources humaines

1

Qualifications requises

L'enseignant sera préférentiellement titulaire d’un certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de I’éducation inclusive (CAPPEI) et d'un CAFIPEMF eu égard au développement de
I'aspect formation.

Les enseignants titulaires du certificat d’aptitude professionnelle pour les aides spécialisées,
les enseignements adaptés et la scolarisation des éleves en situation de handicap (Capa-SH)
sont réputés étre titulaires du certificat d‘aptitude professionnelle aux pratiques de
|’éducation inclusive (CAPPEI).

Contexte administratif

Situation administrative

Base : 1607 heures annuelles, 3 moduler en fonction des besoins, variables, au cours de I'année
scolaire y compris lors des congés scolaires.

Nomination

Nomination a titre définitif.
Nomination par I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de I'Education
nationale du Maine-et-Loire aprés avis d’une commission départementale.
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ASH2 - Enseignant ou enseignante secrétaire de la Commission
Départementale d’Orientation vers les Enseignements Adaptés du
second degré

(Service Départemental Ecole Inclusive)
Textes de référence

1 Circulaire n® 2017-026 du 14-2-2017 Annexe | : Référentiel des compétences
spécifiques d'un enseignant spécialisé
7 Circulaire n°® 2015-176 du 28 octobre 2015

Cadre général

Placée sous 'autorité de M. I'Inspectrice d’académie, Directrice académique des services de
I’éducation nationale de Maine-et-Loire, la commission Départementale d’Orientation vers les
Enseignements Adaptés du Second Degré (CDOEASD) examine et émet un avis consultatif
sur les dossiers des éleves susceptibles de bénéficier d’une pré-orientation ou d‘une
orientation vers les Enseignements Généraux et Professionnels Adaptés.

Profil du poste
Missions

L'enseignant secrétaire de CDOEAS est un enseignant spécialisé placé sous l'autorité
hiérarchique et fonctionnelle de l'inspecteur de I'éducation nationale chargé de |'adaptation
scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN-ASH) dont il est un collaborateur
direct. A ce titre ses missions s’organisent selon 5 thématiques :

1 Accueillir, informer et conseiller les usagers et les partenaires du service public
d’éducation
- informer, conseiller et recevoir les représentants |égaux des éléves!
- informer et conseiller les directeurs d’écoles, les chefs d’établissement!
- collaborer étroitement avec les autres services de la DSDEN, les enseignants
référents chargés de la scolarisation des éléves handicapés, les services de la
MDA, les services de soins et autres professionnels de la santé, les
établissements et services médico-sociaux ou socio-éducatifs
1 Organiser le fonctionnement de la commission
- enregistrer et traiter les saisines
- Vvérifier I'ensemble des éléments constitutifs de chacun des dossiers soumis a
I'examen de la commission

- élaborer, sous I'¢gide de I'iEN-|
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