Barometre des CPC CPD de Seine-Maritime
Février 2026

1A. Ancienneté dans la 1B. Vous étes conseiller
fonction de conseiller pédagogique : |
pédagogique Chart options »

Chart options »

M de circonscription Il départemental
M Voinsde2ans MM De2aSans

M De6s10ans MM Plusde 10ans

de circonscription 53
IR LS g départemental 14
De2ab5ans 38
De6al0ans 12
Plus de 10 ans 7

z. E“ Pensant a ce q“e de“rait 3A. Glohaleme“t, ressentez-
e e T vous de la reconnaissance et

conseiller Pédagogique quel du respect dans votre
‘ pratique professionnelle ?

- -
est le mot qui vous vient en Chart options »
i ?
premier :
salsire [ 1
epanouissement |
liensocial [ 1
quipe [N 4
équilibre vie pro /vie .. [N °
wiliee | s Mo Mpusioui Mlnon Ml plutétnon
- ne se PFOI"IDI"CE PES
ez [ 2
carricre [ 2
sens N oul 2
ne se prononce pas - 2 p|L.It6t oui 28
W] 5 10 15
non 7
plutét non 26
ne se prononce pas 4
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3B. Aimez-vous le poste que

vous occupez ?

Chart options »

B ovi Mplutstoui Bl non M plutdtnon

M re se prononce pas

oui 21
plutdt oui 37
non 1
plutét non 5
ne se prononce pas 3

3D. Les missions qui vous
sont confiées ont-elles du

sens pour vous ?
Chart options »

Il oui MM plutdtoui M non M plutdtnon

M e se prononce pas

oui 6
plutdt oui 40
non 1
plutdt non 17
ne se prononce pas 3
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3C. Etes-vous heureux.se
d’exercer ce poste ?

Chart options »

ouvi Mlputsioui [l non M plutétnon

M ne se prononce pas

oul 8
plutst oui 40
non i
plutdt non 7
ne se prononce pas 9

4. Diriez-vous que vos
conditions de travail sont

satisfaisantes ?
Chart options »

M plutétoui M ron M plutdt non
Il ne se prononce pas

plutot oui 14
non 23
plutét non 26
ne se prononce pas 4
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5. Parmi les situations 6. Parmi les domaines
suivantes, a laquelle/ suivants, quels seraient les
auxquelles vous sentez-vous trois que vous voudriez voir
particulierement exposé.e ? améliorer prioritairement ?
. Chart options » . Chart options »

63 63
s0 50
36
30 7 32
25 25
25 25 20
16
12 12
I I : I
1

Une charge de travail excessive, des délais trop 63 Relations hiérarchigues 20
courts

Ameénagement du lieu de travail 16
Des situations de stress ou émotionnellement =3
difficiles & gérer Appui a I'exercice professionnel 32
Un manque d'autonomie ou limpossibilité de . Charge de travail 53
participer aux décisions N

Santé au travail 25
Un manque de reconnaissance de la part de la -z
hiérarchie de votre engagement ol bl o L
Des caonsignes inadaptéees ou inefficaces quril 36
faut pourtant appliquer
Un sentiment de crainte concernant I'avenir de -
votre mission
Faire face a des outils de travail inadaptés ou 27
inefficaces
Un cadre de travail non sir 8
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7. Pour améliorer votre
quotidien, quels sont les
leviers/domaines (jusqu’a 3)

sur lesquels agir en priorité ?
Chart options »

50
49
40
33 33
27

20

g 8 5
1

. - m B [
La sécurité, le climat sur mon lieu d’exercice 1

L'équilibre entre vie professionnelle et vie

personnelle 42
L'aménagement de mon lieu de travail 4
L'aménagement de mon poste de travail 6
Les outils avec lesquels je travaille 27
Le pilotage, le management, les relations -
hiérarchiques

Avoir des moyens supplémentaires 33
Le sentiment d'isolement 5
Ne se prononce pas 2

9. Comment qualifieriez-vous
le délai de réalisation des
taches demandées par la
hiérarchie ?

Chart options »

30
o 19
12
10 I 8
0

Satisfaisant 12
Peu satisfaisant 28
Pas du tout satisfaisant 19
Ne se prononce pas 8
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8. Comment vivez-vous votre

charge de travail aujourd’hui
?

L]
Chart options »

0
44
40
29
25
20
]
H -
0 — |

Trop lourde, pas assez reconnue 44

Mal répartie, on mangue de conseillers

. . 29
pédagogiques
Mal organisée, je perds du temps 25
Allégeable avec de meilleurs outils (numérigue, B

1A...)
Je la trouve plutdt équilibrée, elle me convient 1

Ne se prononce pas 2

10. Depuis septembre 2023,

diriez-vous que votre nombre

de missions a:
Chart options »

M Asugmente M Estresté le méme
I Ne se prononce pas

A augmente 57
Est resté le méme 4
Ne se prononce pas 6
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11A.Disposez-vous des
moyens matériels nécessaires
a I'exercice de vos missions
(bureau, équipement
informatique, déplacements,

etc.) ?
Chart options »
M Tour 4 faic M Particllement
M Insuffisamment [l Pas du tour
Tout a fait 10
Partiellernent 34
Insuffisamment 21
Pas du tout 1

12A. Comment qualifierez-
vous vos relations avec la
DSDEN ?

Chart options »

Il Trésbonnes MM Bornes I Moyennes
M Difficiles
Trés bonnes 3
Bonnes 28
Moyennes 27
Difficiles 7
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11B.Réussissez-vous a vous
déconnecter numériquement
en dehors de votre temps de
travail :

Chart options »

M Toutafaic MM Partiellement

M insuffisamment Il Pas du wout
Tout & fait 5
Partiellement 22
Insuffisamment 22
Pas du tout 18

12B. Comment qualifierez

vous vos relations avec I'lEN ?
Chart options »

I Trésbonnes MM Bornes MM Moyennes
M Difficiles
Trés bonnes 11
Bonnes 16
Moyennes 6
Difficiles 4
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12C. Comment qualifierez
vous vos relations avec les

enseignant.es ?
Chart options »

Il Trésbonnes M Bornes M Moyennes
Trés bonnes 19
Bonnes 38
Moyennes 9

13A.Votre expertise
pédagogique est-elle
suffisamment prise en
compte ?

Chart options »

M Toutafsic I Partisllement
M Insuffisamment

Tout 3 fait 19
Partiellernent 40
Insuffisamment 8
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12D. Comment qualifierez
vous vos relations avec les
autres conseillers
pedagogiques ?

Chart options »

I Tresbonnes M Bonnes M Moyennes
Trés bonnes 44
Bonnes 21
Moyennes 2

13B. Béneéficiez-vous de
formations adaptées a vos

- [ ] ,
missions ¢
Chart options »

M Toutafaic I Partiellement

M Insuffisamment [l Pas du tour
Tout & fait 10
Partiellement 31
Insuffisamment 21
Pas du tout 5
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14A. De maniére générale,
comment évaluez-vous votre

bien-étre au travail ?
Chart options »

M Satisfaisant Il Peu satisfaisant
M Insatisfaisant

Satisfaisant 23
Peu satisfaisant 38
Insatisfaisant 6

15. Dans les annees a venir,
souhaiteriez-vous continuer
votre mission de conseiller
pédagogique ?

Chart options »

Il oui W plutstoui Bl non I plutdtnon

- ne 58 pronance pas

oui 8
plutdt oui 22
non 9
plutdt non 13
ne se prononce pas 15
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14B. Ressentez-vous:

Chart options »
60

53

42

du stress 42
de Ia fatigue 53
une surcharge mentale 57
un sentiment d'isolement 8
aucun de ces éléments 1

16. Conseilleriez-vous a un
collegue a devenir conseiller
pédagogique ?

Chart options »

Il cui MM plustoui Bl non MM plutdtnon

I ne se prononce pas

oui 1
plutdt oui 15
non 2
plutdt non 19
ne se prononce pas 23
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