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Madame la présidente de la Formations spécialisée du CSA-SD de la Vendée,

Mesdames et Messieurs les membres de la FS-SSCT de la Vendée,

Nous commencerons notre déclaration par une pensée pour notre collègue de Sainte Marie
sur Mer attaquée au couteau par  un de ses élèves.  Nous avons aussi  une pensée pour Caroline
Grandjean qui a mis fin ses jours il y a maintenant quelques mois suite à des agressions homophobes.
Ces deux faits tragiques résonnent dans nos têtes car ce sont nos collègues et que cela pourrait
arriver en Vendée, cela pourrait nous arriver à tous. Les causes de ces drames se retrouvent tous les
jours dans les fiches RSST que nous recevons. Combien de fois lisons-nous que tel ou tel collègue a
été agressé physiquement ou verbalement ? Combien de fois lisons-nous la détresse dans les mots de
nos collègues ? Faudra-t-il attendre qu’un drame endeuille notre département ?

Nous exagérons nous direz-vous ?  Nous vous rappellerons qu’il  y  a  deux ans  et  demi un
adolescent  s’était  introduit  dans  une  école  avec  un  long  couteau.  Tout  c’était  bien  terminé  fort
heureusement mais cela aurait pu se passer bien autrement. Une enquête de la FS-SSCT a-t-elle été
menée à cette occasion ? Non bien sûr. Des mesures de prévention ont-elles été discutées ? Pour
quoi faire ? Tout va bien, l’intrus a été arrêté et les cours ont repris. L’UNSA Éducation n’est pas pour
des établissements bunker avec caméras dans tous les coins ou détecteurs de métal à l’entrée mais
elle  a  des  propositions  concrètes  à  faire  pour  améliorer  la  sécurité.  Encore  faudrait-il  de  vraies
négociations pour les entendre.

Nous exagérons nous direz-vous ? Combien de collègues recevons-nous dans nos bureaux ?
Des collègues brisés  par  des  conditions  de travail  très  difficiles,  par  des  agressions  quotidiennes
d’élèves et de parents. Quelles solutions leur sont proposées ? Quelles mesures de prévention sont-
elles mises en place ? Il est très difficile de le dire. Les réponses aux fiches RSST, quand elles existent,
sont  trop souvent  très  succinctes.  Les  actions menées par  la  DSDEN ne sont  pas  toujours  d’une
grande clarté. Le plan de prévention pluriannuel qui s’est peu à peu dilué dans l’éther. Où est passé le
« groupe de réflexion associant des membres de la formation spécialisée et l’équipe du Service de
l’école  inclusive  sur  le  thème de  la  prévention  primaire  des  RPS  en  lien  avec  les  situations  des
personnels confrontés à des élèves présentant des difficultés comportementales importantes »? Mais
tout va bien, les enfants ont des enseignants devant eux.

L’UNSA Éducation revendique des mesures de prévention avant tout primaires pour lutter
contre les risques psycho-sociaux qui ressortent des fiches RSST à travers d’un plan de prévention
négocié avec les organisations syndicales, appuyé sur des moyens humains et financiers.

Nous vous remercions pour votre attention.

Les représentants de l'UNSA Éducation de Vendée


