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Cacophonie gouvernementale
et impacts sur I’ Education
Nationale

Depuis plusieurs semaines, le gouvernement nous offre une
nouvelle démonstration de sa capacité a semer le trouble dans le
paysage éducatif. Entre annonces contradictoires, reports de
décisions et mesures floues, la cacophonie maglstrale qui entoure le
vote du budget de I’Education nationale a des conséquences directes
sur notre quotidien professionnel.

Des calendriers bouleversés ! Les retards accumulés dans le vote
du budget ont un impact immédiat sur les calendriers des instances
académiques et départementales. Résultat : les mouvements (intra-
académique et intra-départemental) des personnels de I’Education
nationale risquent d’étre reportés. Cette situation crée une insécurité
pour les enseignants, les personnels et les équipes éducatives, qui se
retrouvent dans I’incapacité de planifier sereinement leur année
scolaire. Comment organiser sa vie professionnelle et personnelle
dans un tel contexte d’incertitude ?

Une victoire, mais des interrogations persistantes Le SE UNSA
se félicite de la fin de 1’obligation des groupes de besoin en
mathématiques et en frangais au collége pour les niveaux de 6¢ et 5¢.
Ce compromis, que nous avons accepté marque une avancee vers
une plus grande autonomie pédagogique.

Cependant, une question majeure subsiste : comment seront
redistribués les moyens ainsi libérés ? La balle est désormais dans
le camp des cheffes et chefs d’établissement, mais sans directives
claires, le risque est grand de voir se creuser les inégalités entre les
¢tablissements. Le SE UNSA restera vigilant pour que cette
redistribution se fasse de maniére équitable et transparente, au
service des ¢€leves et des équipes éducatives.

Une concertation réelle : les décisions qui impactent notre métier
doivent étre prises en dialogue avec les représentants des
personnels. La méthode du "fait accompli" n’est plus tolérable.

La cacophonie actuelle n’est pas une fatalité. Ensemble, mobilisons-
nous pour exiger une gestion rigoureuse et respectucuse de 1’Educa-
tion nationale. Le SE UNSA 01 reste a vos cotés pour défendre vos
droits et porter vos revendications.

Maélle Pénicaut, secrétaire de section
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Budget : des conséquences inacceptables pour tous les personnels!
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: Le projet de budget est jugé trés régressif par le SE-Unsa. Sans revalorisation de la valeur

: du point d’indice, nous assistons a une diminution du pouvoir d’achat face a I’inflation. La

: suppression de la GIPA, autrefois seule compensation de la perte de pouvoir d’achat est une
:ineptie. D’autre part, qu’en est-il de la réflexion amorcée sur la revalorisation des milieux de :
: carriére pour répondre a une absence réelle de progression pendant 10 a 15 ans ? La diminu-
gtion des moyens de 1’école publique incluant la suppression de postes, détériorent les

: conditions de travail et augmentent les risques psychosociaux.

Davantage de PsyEN pour répondre au mal-étre de nos jeunes !

: Une étude de Santé publique France montre une détérioration inquiétante de la santé

: mentale des adolescents, avec de la solitude, des problémes psychologiques et des risques
de dépression. Les psychologues de I’Education nationale (PsyEN) sont présentés comme
: des professionnels essentiels pour prévenir, détecter et accompagner les éleves en souf-

: france. Ils assurent : écoute, soutien psychologique et interventions en cas de crise en

: coordination avec la communauté éducative.

DEBUT DE CARRIERE W
SPECIAL CONCOURS
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: De nombreux candidats partagent leurs ressentis personnels :

se-unsa.org

eAnxiété avant les épreuves orales et crainte de « manquer de recul pédagogique »
eStress lié au choix des supports de révision

eDifficultés a concilier vie professionnelle et préparation du concours
eMotivation fluctuante face a une préparation longue et exigeante

eIncertitudes quant a I’avenir : affectation, prise de poste, début de carriére

Le SE-Unsa vous accompagne!

Le SE-Unsa accorde une importance particuliére a 1’accompagnement des candidats aux concours :
Enseignants, CPE et PsyEN.

=  Le saviez-vous ?
Si vous étes agent public (AED, contractuel-le, autre fonctionnaire...), vous
pouvez bénéficier de la prise en charge de vos frais de déplacement (un
aller-retour par année civile) lorsque vous devez quitter votre résidence
administrative et familiale pour vous présenter a des épreuves organisées
par I’administration : CRPE, CAPES, Agrégation, etc Inscrivez-vous ici :
https://form.se-unsa.org/concours/
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ABSENCE DE BUDGET DE L’ETAT :
DES CONSEQUENCES TRES CONCRETES POUR LES
PERSONNELS DE L’EDUCATION NATIONALE
L’absence de budget de I’Etat pour 2026, malgré le recours a une loi spéciale, n’est pas une situation
neutre pour 1’Education nationale. Derricre les arbitrages politiques et I’instabilité institutionnelle, ce

sont les personnels — professeurs, AESH, AED — qui subissent déja des conséquences concrétes,
immédiates et anxiogenes.

eecccccccccccccce
“ecc0ccccccccccccce

Concours a bac+3 : un gel qui fragilise le recrutement

L’absence de budget empéche également la mise en ceuvre effective de réformes annoncées, dont
celle du concours enseignant a bac+3.

Ce gel de fait a des conséquences lourdes :

e des milliers de candidat-es maintenus dans I’attente,

e une perte de confiance dans la parole institutionnelle,
e un nouveau coup porté a I’attractivité des métiers de 1’enseignement, déja en grande difficulté de
recrutement.

-> Aides sociales : aucune visibilité pour les personnels fragiles

L’incertitude budgétaire touche aussi les aides sociales et dispositifs d’accompagnement destinés
aux personnels les plus fragiles. Sans garanties financiéres claires, les services sociaux ne peuvent
anticiper ni sécuriser leurs actions.

Pour les collégues concernés, cela signifie :

e des aides financiéres incertaines,

e une absence de visibilité pour faire face a des situations personnelles difficiles, un sentiment
d’abandon renforcé dans un contexte professionnel déja tendu.

-> Des conditions de travail qui se dégradent
Au-dela de ces blocages, I’absence de budget se traduit par :

e aucune revalorisation salariale d’ampleur,
e une surcharge de travail accrue pour des équipes déja fragilisées.

Un budget indispensable pour le service public d’éducation
Face a cette situation, les SE UNSA continue d’exiger un budget a
la hauteur des enjeux éducatifs et humains, respectueux des per-
sonnels qui font vivre le service public d’éducation au quotidien.

ALENDRIER PREVISIONNEL

Vendredi 27 février : CAPD recours « Rendez-vous de carriére ».

Lundi 9 mars : Réunion de travail protocole déménagement d’école (issue de la FS SSCT).
Mardi 10 mars : Groupe de travail départemental postes.

Jeudi 19 mars : Groupe de travail sur les écoles « Orphelines ».

Mercredi 25 mars : Groupe de travail carte scolaire ler degré.

Jeudi 2 avril : CSA-SD carte scolaire ler degré.

Jeudi 2 avril : CDEN.

Date 2 communiquer : Groupe de travail mobilité des professeurs des écoles.

N’HESITEZ PAS A NOUS FAIRE PARVENIR VOS
RETOURS DE TERRAIN.

enseignants



—UoS bénéficier :
e d'informations, de conseils ef d’'accompagnement dans les moments clés de votre parcours professionnel ;
® de noftre appui, aide, soutien gréce aux équipes de proximité ;

e de nos infos utiles et de nos publications & votre domicile ;

e de notfre matériel de rentrée (agenda, calendrier, bloc-nofes...) ;

® de réductions jusqu’'a 60 % sur les spectacles, le cinéma, le shopping ou les vacances.
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, Je rejoins le SE-Unsa

Je profite dés maintenant /
de mon adhésion 2025-2026, I
je paye plus tard™)

(*) tarifs valables jusqu’au 10 juillet 2025 ~_

B

Votre premier prélévement bancaire interviendra seulement en octobre 2025 !

Nom d'usage :
Prénom :

Nom de naissance :
Néele:

Adresse personnelle :

Portable :

Adresse mél personnelle :
Département de ratfachement :
Nom et adresse de |'école/|'établissement d’'exercice :

Je suis

Q Retraité.e

Qlnstit QPe QCertific.e OQCre QP QPers QAgrégée  QBi-admissible
QA QPecc QCedErs  QPsyEN (option )

Q Contractuel-le : QEnseignante [ Cre QPsyEN (option )

QEnCop ENCo
Ma discipline 2¢ degré :

Fonctions particuliéres (adjoint, directeur, Asw, tuteur, formateur) :

Echelon : QClasse normale  QHorsclasse O Classe exceptionnelle

Q Temps complet  Q Temps partiel : % QCw Cw
Q Disponibilité Q Congé parental Q Congé de formation

Montant de la cotisation

€

J'adhére au m<:n_0n= des Enseignants-Unsa

La a notre pour un montant fotal de 36 € annuel.
Date Signature
prénom, adkesse... cripfions légales.
tes comées callcibes a caractérs personnet of b rafement dont sles font obj! kvt rglement eudpsen sur la prolecon das connses Sa\oz%w-i:ﬂ:nsﬂkzn‘i.nElE:NuiSEEEuE
Janvie 1978, Four % ectfcaton, siacement oppostion o aiements ans qu au s
o  couriel: mmain,

A retourner &

mmdsmmS
5 bis Avenue des Belges R s
01000 Bourg en Bresse @

Je rejoins le SE-Unsa..................

(i %
TITULAIRES 0
ECHELONS g
Classe normale
2 [ 3| a|s| s | 7|8 |9 |[w]|mn L e
Indice | Indice de | Indice
e, Certifi, PsyEN, Cpe, PLp, Peps | 172€ [ 174€ | 179€ | 185¢€ | 191€ | 202¢€ | 216€ | 229€ | 244€ | 261€ so¢ |ESAN0GIENN0NTNY IR ATS)
5848 | 5016 | 6086 | 6200 | 6494 | susa | 7344 | 7786 | 8296 | sa7s 1 [1o0€| 1€ | e
Agrégé 194€ | 199€ | 211€ | 225¢€ | 240¢€ | 256 € | 275€ | 203€ | 310€ [ 321 € e skl
596 | 6766 | 7174 | 7650 | 8160 | 6704 | 9350 | 99,62 | 10540 | 109,04
% 184¢ | 195€ | 20a¢ | 214¢€ | 20¢€ | 246€ | 262€ | 213¢€
. i 6256 | 66,30 | 6936 | 7276 | 78,20 | 8364 | 8908 | 92,82
— 15a¢ | 150¢€ | 162¢ | 171¢€ | 179€ | 102¢ | 207€ Pension | _Pension entre Pension entre | Pension
5236 | 5406 | 5508 | 5844 | 6036 | 6528 | 7038 <1400€ | 1400€ et1850€ | 1850€et2000€ | >2000€
107¢€ 132¢ 14re 152¢€¢
i 157¢ | 165€ | 172¢ | 182¢ | 191€ | 202¢ | 213¢
PEGC, CE d'EPS, AE 5338 | s60 | se4s | o188 | 6494 | 63,68 | 7242 36,38 4488 49,98 51,68
ECHELONS
0
1| 2| 3| a| s | 6 | 7 |Heat|Heaz|neas e s
29€ | 2426€ | 259¢€ | 277 € | 296 € | 312¢ | 318 € jcongide ooy I coos P
PE, Cortfié, PsyEN, CPE, PLP, PEPS | 1 oc' | ‘aoon | ‘amos | sata | o0sa | 10608 | 10812 e
prorata du salaire e
§ 181€ | 191€ | 202€ | 213¢€ | 261€ | 250 € -
[Pecc, Ce d'EPs 6154 | 6494 | 6868 | 7242 | 8194 | 88,06
293€ | 310€ | 321€ 345€ | 358€ | 376 €
[Agrége 99,62 | 10540 | 109,14 17,30 | 121,72 | 12784 RA DA
Etudiant, Stagiaire,
= , ECHELONS Aepenprépro | futur T1 en 20252026
asse exce elle
1| 2| 3| & | s | 6 |Heat|Hea2|HeA3| HeB1 | HeB2 | HeB3 4a1€ 120€
1334 w0
270€ [ 285€ | 300¢€ | 321 € 3a5€ [ 358€ | 376€
P& Cortite, PoyEN, CPE, PLP, PEPS 91,80 | 96,90 102 109,14 17,30 | 121,72 | 127,84
» 241€ | 261€ | 277€ | 298¢ | 312¢ | 318¢€
Peac, CEdiEre 8194 | 8874 | 94,18 | 100,64 | 106,08 | 108,12 E- >E- Cul
agrége 1€ 3a5€ | 3s8€ | 376¢€ | 76 € | 392¢€ | a13€ H
109,14 11730 | 12472 | 1270 | 12704 | 13220 | 14002
- J

Dans chaque case, le montant indiqué en dessous correspond au montant réel aprés crédit d'impét de 66 %.

Instructions pour le prélevement fractionné*)

e Compléter le mandat de prélévement ci-dessous
e Dater et signer

® Renvoyer avec le bulletin d’adhésion rempli (au dos),
en joignant un Ris ou un Rice.
(*) prélévements fractionnés automatiques en 10 fois maximum (d'octobre @ juillet) sans frais
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Mandat de Prélevement SEPA CORE y

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SE-Unsa a envoyer des instructions a votre banque pour débiter | i
votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SE-Unsa. ¢ ,”.

Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée s

avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée :

- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

crédit d'impot

\\\\\\1
66 % de yotire
cotisation

Référence Unique Mandat :
(Réservé au créancier)

Paiement : Récurrent

Veuillez compléter tous les n-_w::..m..U du mandat, joindre un Ris ou Rice, puis adresser I'ensemble au créancier

Débiteur Identifiant Créancier SEPA:  FR16ZZZ401981
Vos Nom Prénom!”: ..

Nom : Syndicat des Enseignants - UNSA
Votre Adresse!” : ..

Adresse : 209 Boulevard Saint-Germain

Code postal : 75007

e [ T T T T T T T T T T TTTTTTTTTITTITTITT ]
wesl [ LTI T T TT]
e I | signature”:

Les informations confenues dans le présent mandat, qui doit éfre complété, sont destinées a n'éire utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec son
client. Elles relévent du surla des données 2016/679 du Parlement européen m‘ du Conseil du 27 avril MOE et de la Loi Informatique et
Libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978 et pourront donner lieu & I'exercice par le client de ses droits de ( d'e d’ de iité auprés du
délégué a la profection des données (Dro), couriel : dpo@se-unsa.org ou letre recommandée avec AR & SE-Unsa, 209 boulevard Saint Germain, 75007 Paris.
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