Compte rendu — GT RASED du 23 mars 2026
Evolution du RASED

e 24 mars : visio pour les personnels RASED. Le ministere demande de ne pas tenir
de GT avant les élections, c’est pourquoi cette reunion a eu lieu tardivement.

Circonscriptions concernées :

e 80 postes de PE et 45 postes Psy (dont 15 vacants).

e Obijectif : rééquilibrer les postes entre circonscriptions aux périmétres similaires mais
déseéquilibreés.

e Besoin de créations pour fluidifier le mouvement et réduire les iniquités.

Propositions de la DSDEN :

e Ajout de 4 postes G et 5 postes E — total 89 au lieu de 80.

e Pas de fermeture (10 G et 13 E auraient di fermer) : préservation des territoires
prioritaires.

e OQuvertures prévues : Bobigny, Drancy (G) ; Drancy, Montreuil 2, Rosny, Villepinte
(E). — 16 postes RASED supplémentaires.

Réflexion par secteur :
Blanc-Mesnil / Bondy / Livry / Pavillons :

e Passage a 4 circo : Blanc-Mesnil, Blanc-Mesnil/Bondy, Bondy/Pavillons, Livry.
e Répartition: 15 Psy /11 G /21 E — 15 Psy /13 G /22 E.

Raincy / Gagny / Gournay / Villemomble / Neuilly-Plaisance / Neuilly-sur-Marne /
NLG1/NLG2:

e De22Psy —»22Psy;14G—->15G;21E —> 24 E.
Romainville / Les Lilas / Bagnolet / Le Pré-Saint-Gervais :

e ‘De8Psya8Psy;5G>6G;:8E >9E,



Total global :

e 45Psy /30 G /50 E — 45 Psy/ 34 G/ 55 E.

Autres ouvertures RASED :

e G : Bobigny, Drancy
e E : Drancy, Montreuil 2, Rosny, Tremblay, Villepinte

Départ CAPPEI :

Départ CAPPEI en ULIS, UE pour rééquilibrer avec le départ massif de 'année derniére
des personnels hors la classe. Pour obtimiser les remplacements soit 2 personnes sur
un support formation soit 2 personnes sur 2 supports avec une personne qui remplace
'un et l'autre.

Mouvement RASED :

Pour les PE, deux propositions :
1) fermeture/ouverture pour tous les postes + LDG = priorité aux collégues en
formation.
2) Proposition alternative : faire comme pour les CPC, ne pas tout fermer et regarder
lorsque les collegues se sont positionnés. Si les collegues ne sont pas d’accord alors
fermer et ouvrir les postes au cas par cas et faire jouer les priorités.
Cela représente 80 personnes a consulter, nous souhaitons donc un
accompagnement plus proche des collégues.

Mouvement Psy — LDG académique :

e Psy gérés par le rectorat — fermeture/réouverture systématique des postes.
e Periorité sur les postes redécoupés si voeu demandé.
e Bonification 1500 pts sur tous les postes du département.

Nouveaux territoires :

e RASED alignés sur les nouvelles circonscriptions (correspondance avec antennes
actuelles).



Demandes ouvertures :

e 1 poste G a Clichy.
e 1 poste Psy a Livry.

Autres éléments :

Ouverture d’un poste erseh et 'année prochaine il y aura un redécoupage des erseh
(pas tout cette année car trop lourd a gérer).

CPC:

e Bagnoleet : + V2 poste CPC.
e Epinay : circo trés grande — 1 ouverture CPC.
e Demande d’ouverture sur NLG Sud (37 écoles).

Répartition CPC par nouvelles circo :

e 3 Blanc-Mesnil

e 3 Blanc-Mesnil/Bondy

e 3 Bondy/Pavillons

e 3 Livry-Gargan

e 3 Clichy

e 4 Raincy/Gagny/Gournay

e 3 Villemomble/Neuilly-Plaisance
e 4 Neuilly-sur-Marne/NLG1

e 3NLG2

— 29 postes (1 personne indécise).

MPVS :

e Maintien sur les mémes écoles.

TPS :
e TPS déprofilées cette année.
e OQuverture de 7 nouvelles TPS.



CAS EBEP :

e Fermeture de 10 postes CASEBEP dans le cadre de la création de 31 supports de
coordo PAS :

Bobigny 1, Epinay, Gagny/Villemomble, Blanc-Mesnil, Raincy/Clichy,
Pierrefitte/Villetaneuse,

Rosny, Saint-Denis 1, Saint-Denis 2/Aubervilliers, Stains.

¢ 31 enseignants + 31 personnels médicaux.

e Cahier des charges : pas d’intervention directe en classe.

e Maintien des missions existantes — 69 coordo PAS au lieu des 94 initialement
envisagés.

Mouvement CAS EBEP :

- S’il souhaite un poste de cas ebep : I'enseignant concerné devra participer a la
campagne des postes a profil sur colibris et en cas d’avis favorable de la
commission il pourra étre affecté sur un poste de cas ebep vacant

- S’il souhaite un poste a profil : il participe a la campagne

- S’il souhaite étre adjoint en classe ou assimilé a la circo : bonification 400 points

L’enseignant devra formuler ces voeux sur I'application mvt1D

Calendrier Mouvement intra :

e Postes a profil : 8 — 15 avril (Colibris)

e Réouverture pour mesures carte scolaire : 27 avril — 3 mai
e Mouvement général : 27 avril — 10 mai

e Résultats : 15 juin

e Attention : période de vacances scolaires

Une liste des postes vacants sera fournie en amont (PDF).



Un travail sur les LDG est a venir 'année prochaine.



