Déclaration liminaire de TUNSA-Education

CSA SD 1D et CDEN de Savoie du 31 mars 2026

L’Unsa appelle a la mobilisation en ce 31 mars en Savoie comme ailleurs, pour dénoncer et faire face
aux choix budgétaires du gouvernement pour nos éléves et leurs écoles, leurs enseignants et tous les
personnels qui les encadrent.

L'Unsa déplore que I'Etat ne se saisisse pas plus encore de l'occasion donnée par la baisse
démographique dans nos écoles pour aller plus loin encore dans I'amélioration des conditions de
travail de nos éleves et des personnels. Cette amélioration passe beaucoup par une baisse du
nombre d’éleves par classe ; si 'on se compare au sein de 'OCDE, nous sommes toujours bien en
retard sur ce point. Cette baisse du nombre d’éléves par classe est un levier puissant et attendu par
les agents. L'enjeu est double, permettre des conditions concrétes pour mieux enseigner, avoir des
effectifs décents pour tenter de moins mal inclure. Les personnels aspirent a pouvoir enseigner dans
leur classe a tous les éléves et nous désespérons de leur offrir les moyens décents (pour leurs éléves,
les familles de ces derniers et eux-mémes enseignants) pour cela. Ces moyens décents donc pour
accueillir les éléves a besoin particuliers qui sont, a présent, la réalité de toutes les écoles.

Cet accueil plus serein et pouvoir travailler a nouveau avec leur éléves au lieu de gérer 'urgence et
les crises de certains d’entre eux, passe par un allegement des effectifs et par I'appui de la sphére
éducative et médico-sociale a I'Ecole, que nous demandons dramatiquement depuis 2005.

Améliorer les choses pour I'école en Savoie, c’est dans beaucoup d’écoles ne pas imposer du 24 e/c
en GS, CP, CE1 pour surcharger les autres niveaux au-dela de 25 a 26 éleves. C'est apporter du
soutien et de la continuité d’attention a la ruralité et aux secteurs de montagne et son tissu, son
maillage scolaire. Nos débats seront I'occasion de promouvoir ce soutien, aux classes uniques
zeme

notamment, sans, nous I'espérons, qu’il serve de prétexte a fermer trop de classe aux sein des

écoles primaires.

Le contexte du département des 15 fermetures a mener et 6 postes PAS a créer est une contrainte
que nous n’avons pas connu depuis prés de 15 ans. Nous espérons que nous porterons a votre
connaissance les éléments pour que vos choix soient les plus équitables. Le nombre de personnels en
perte de poste cette année, sera trop conséquent pour ne pas craindre un effet psychologique
certain, pour ces personnels eux méme et pour I'ensemble de agents qui en sont témoins.

Enfin nous ne ferons pas I'économie du débat sur un calendrier qui a été trop contraignant en cette
année électorale, qui a mis sous pression les communautés éducatives depuis 2 mois et qui va
impacter les conditions de travail des personnels, ceux de la DSDEN, des établissements, des
circonscriptions et des écoles jusqu’a mi juillet. Il nous faudra trouver des pistes locales pour éviter
cela a I'avenir.
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