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Des moyens pour I'école : un
doux réve pour lequel nous
continuerons de nous battre

Alors que la rentrée scolaire 2026 s’annonce sous le signe de nouvelles
contraintes, le SE-UNSA 01 tient a alerter une fois de plus sur les choix poli-
tiques qui fragilisent notre école publique. Entre les opérations de carte scolaire
et les arbitrages budgétaires, le compte n’y est pas.

Au premier degré, le département de 1’Ain doit rendre 3 postes dans un
contexte ou les besoins sont criants. Comment justifier de telles suppressions
alors que les classes sont chargées es et les conditions de travail se dégradent ?
La réponse est simple : on ne le peut pas. Ces choix reflétent une logique comp-
table du gouvernement qui sacrifie I’humain sur I’autel de 1’austérité.

Au second degré, I’académie de Lyon affiche une hausse de 50 postes,
mais la réalité est bien moins reluisante : 124 suppressions et 174 créations, avec
des disparités. Si les lycées généraux (+22) et professionnels (+37) bénéficient de
quelques créations, les colleges, eux, perdent 9 postes. Une fois de plus, les iné-
galités territoriales et les besoins réels des éleves sont ignorés.

La création de réseaux PAS (Pdles d’Accompagnement a la Scolarité)
sur la moitié du département pourrait sembler une avancée. Pourtant, elle s’ins-
crit dans une logique de redistribution des moyens du premier degré public vers
le privé et le second degré. Ces dispositifs, s’ils sont mal pensés, risquent d’ag-
graver les inégalités plutdt que de les réduire.

Plutdt que de saisir la baisse démographique comme une opportunité
d’améliorer les conditions de travail et d’apprentissage, le gouvernement persiste
dans sa volonté de réduire les moyens. Les mouvements du premier et du second
degré, déja complexes, seront encore plus contraints par cette carte scolaire res-
trictive. Résultat : une mobilité géographique réduite pour les collégues, des
postes non pourvus, et des classes toujours plus chargées.

Le 31 mars, une mobilisation a eu lieu devant la DSDEN de I’Ain pour
dénoncer ces choix inacceptables. L’'UNSA Education 01 était présente, aux co-
tés des personnels, pour rappeler que 1’école publique mérite mieux que des pro-
messes non tenues et des arbitrages injustes. Cette mobilisation n’est qu’un dé-
but : nous continuerons a nous faire entendre, sur le terrain comme dans les ins-
tances, pour défendre une école ambitieuse et solidaire.

Face a ces constats, le SE-UNSA 01 réaffirme son engagement : nous ne
laisserons pas 1’école publique devenir une variable d’ajustement budgétaire.
Nous continuerons a porter la voix des personnels et des éléves pour exiger des
moyens supplémentaires pour I’Ecole, afin de garantir des conditions d’enseigne-
ment dignes.

La bataille pour une école ambitieuse et juste est loin d’étre terminée. En-
semble, restons mobilisés pour que ce doux réve devienne une réalité.

Maélle Pénicaut, secrétaire de section
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LE CALENDRIER

(L’administration peut changer les dates, il est important de vérifier réguliecrement sur SIAM)

Résultat Mercredi 3 juin (12h)
Le + adhérent :
Phase d’ajustement A partir du Lundi 8 juin Aide a la formation du recours

o . . i R Assistance du recours
Demande de recours (sur colibris) | A partir du 3 juin et jusqu’au 3 aolt

Réception des mails d’affectation
provisoire via mail académique A partir du 8 juin
(ac-lyon.fr)

Pour nos adhérents, nous proposerons un accompagnement
Le + personnalisé pour leur demande de recours.
Nous leur fournirons :

un modéle de recours,

. la lettre de mandatement, afin que votre recours soit dé-
fendu au mieux (lorsqu’il est possible de nous mandater)
. une relecture de leur dossier et de leurs picces justifica-
tives

sjualayp

Se-unsa.org

LES RESULTATS
De¢s votre résultat connu, plusieurs scénarios possibles dont :

¢ vous avez obtenu un nouveau poste et allez préparer votre rentrée

¢ vous €tes en quéte d’informations sur les indemnités, les frais, le reclassement, les congés, les temps

partiels...

¢ vous vous retrouvez en difficulté suite aux résultats du mouvement.

Quelle que soit votre situation, notre équipe du SE-Unsa 01 est la pour vous écouter, vous conseiller

et vous accompagner afin de préparer au mieux votre rentrée.

Nous vous proposerons des lettres en lignes, des fiches utiles, des informations sur tout ce dont vous aurez

besoin sur notre site.
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https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/premier-degre/
http://sections.se-unsa.org/01/spip.php?page=sommaire

SITUATION ET DROITS
DES FEMMES RETRAITEES :
ENJEUX SOCIAUX ET EUROPEENS

Les femmes retraitées sont souvent marquées par des inégalités économiques, sociales et parfois
par des violences invisibilisées. Les inégalités entre femmes et hommes persistent jusque dans la retraite. La
mobilisation syndicale et européenne vise donc a rendre ces réalités visibles et a promouvoir des politiques
garantissant plus d’égalité, de protection et de dignité pour les femmes agées.

o Des retraites plus faibles et des conditions de vie plus précaires :
Les femmes retraitées restent fortement pénalisées par les inégalités professionnelles vécues durant leur car-
riere. En France, leurs pensions sont nettement inférieures a celles des hommes : I'écart atteint environ 38 a
39 % pour les pensions de droit direct, et reste encore important méme apreés prise en compte des pensions de
réversion.
Ces écarts s’expliquent par plusieurs facteurs :

® des salaires plus faibles tout au long de la carriere ;
® une présence plus fréquente dans des emplois moins qualifiés et moins rémunérés ;

® des périodes de temps partiel souvent subi ;
des interruptions de carriére pour élever les enfants ou aider un proche dépendant.

Conséquence : la pension moyenne des femmes retraitées est relativement faible (environ 1300 € brut),
proche du seuil de pauvreté. Beaucoup d’entre elles rencontrent des difficultés pour faire face aux dépenses
essentielles comme I'alimentation, le chauffage, les transports ou la santé.

Q Des violences qui peuvent étre invisibles :
Les violences faites aux femmes ne disparaissent pas avec I'age. Pourtant, celles subies par les femmes agées
restent souvent ignorées ou sous-estimées. La dépendance économique constitue un facteur aggravant. En
raison de leurs revenus plus faibles et de carrieres marquées par des discriminations, certaines femmes agées
restent dépendantes de leur conjoint ou de leur entourage, ce qui peut rendre plus difficile la dénonciation ou
la fuite des situations de violence.

9 Porter la voix des femmes agées en Europe :
A I'échelle européenne, la Fédération européenne des retraités et personnes agées (FERPA) cherche a faire
reconnaitre les droits et les difficultés spécifiques des femmes agées. Elle souligne que la vieillesse est aujour-
d’hui largement féminisée, les femmes étant majoritaires parmi les personnes agées. Malgré cela, leurs problé-
matiques restent souvent peu prises en compte dans les politiques publiques.

e Des revendications pour plus d’égalité :
Face a ces constats, plusieurs revendications sont mises en avant pour améliorer la situation des femmes re-
traitées :

® atteindre I'égalité salariale entre les femmes et les hommes afin d’assurer des pensions plus justes ;
® |utter contre le temps partiel imposé ;

® mieux compenser les interruptions de carriere liées a la maternité ou a I'aide aux proches ;

® améliorer les pensions de réversion pour garantir le maintien du niveau de vie du conjoint survivant ;
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e Je rejoins le SE-Unsa Pour

DECOUVERTE Je profiie dfun tarif preférentiel pour foute nouvelle adnésion e bénéficier d'informations, de conseils et d’accompagnement
et je bénéficie des aujourd'hui des services du SE-Unsat™. dans les moments clés de votre parcours professionnel ;
er 1
” S Du 1 mars au 10 mal, SR e frouver un appui, une aide, un soutfien gréce aux équipes de proximité ;
jadheére au SE-Unsa a un tarif préférentiel ! . . . o
® (*) vous serez adhérent-e jusqu'au 31 codt 2026 e recevoir des infos ufiles (magazine, infolettres...) ;
— S AT , .. P e partager des expériences et mutualiser des projets éducatifs
sumaog ) Je demande & bénéficier de I'adhésion découverte 2026 et/ou pédagogiques.
Nom d'usage : NOUS SUIVRE
Prénom :
Nom de naissance v%cﬂ.a®ooc<3 _.m:mm:#w_o . _Q_
e 'accompagnement : It S se.unsa
Néele: Portable : b [=]e Crédit ¢'impdt
) st ok
Adresse personnelle : lien.se-unsa .O-.@\UC 66 % de votre
cotisation @se-unsa
Adresse mél personnelle : .
se-unsa.org

—

Département de rattachement :

Nom et ville de I'école/I'établissement d'exercice :

a N
. Mandat de Prélévement SEPA CORE
Je suis
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SE-Unsa a envoyer des instructions a votre banque pour débiter
i i Tell votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SE-Unsa.

D ._u_._.C _Q Ire D m#u@ laire Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée .
avec elle. —_—

O Instit O Pe O Certifié-e O Cee O PLp O Peps O >© ﬂ@@@ e O RDBE O Pecc Une demande de remboursement doit étre présentée : se-unsa.org
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,

, . - sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé. Référence Unique Mandat :
o Ce d’Eps O _Um/\mz AOU._._O—)_ v (Réservé au créancier)
Paiement : Récurrent
(U Contractuelle : QEnseignante QCee  QPsyEN (option )
Av En OUD Av En OU_ Veuillez compléter tous les champs!”) du mandat, joindre un Rie ou Rice, puis ad| Y ble au
Ma discipline 2¢ ré:
a discipline 2¢ degre Débiteur Identifiant Créancier SEPA:  FR1622Z401981

Fonctions particuliéres (adjoint, directeur, Asn, tuteur, formateur) : Vos Nom Prénom(™: ..
Nom: Syndicat des Enseignants - UNSA

Echelon : QClasse normale  QHorsclasse  Q Classe exceptionnelle Votre Adressef” ...

A [ Assx

Mode de paiement

Adresse : 209 Boulevard Saint-Germain

Code postal” : ........ Code postal : 75007

in adhésion découverte 2026

3 Ville : PARIS
- o . . Ville : ......
U Chéque [ Prélevement fractionné ) Pays : FRANCE
(*) auforisation de prélévement & télécharger sur https://lien.se-unsa.org/aln Pays':
- - o [ [ [T [T T T T T T T T T T T T TTTTTTITT]
ontractuelle en Cop - N o

e Aeo et Aesr (Cop & Co) @ Stagiaire, contractuel-le en Coi @ Titulaire @ we:l [T T[T T T T[]

Ie s . : . w:[ [ LTI T 1] Signature”:

prm— J'adhére au Syndicat des Enseignants de I'lUnsa

U La cofisation comprend notamment I'abonnement & notfre magazine pour un montant fofal de 36 € annuel. A

Les informations confenues dans le présent mandat, qui doit &fre complété, sont destinées G n'éfre utilisées par le créancier que pour la gesfion de sa relation avec son
client. Elles relévent du réglement européen sur la protection des données 2016/679 du Pariement européen et du Conseil du 27 avril 2016 et de la Loi informatique et

Dafte \ \ M Q .@.@3 ature Libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978 et pourront donner lieu & I'exercice par le client de ses diroits de rectiication, d'effacement, d‘opposition, de portabilité aupms du
- - - L délégué a la proteciion des données (Dro) : couriel: dpo@se-unsa.org ou lefire recommandée avec AR & SE-Unsa, 209 boulevard Saint Germain, 75007 Paris.

s recuelllies sont destinées au fichier du SE-Unsa. Elles seront utilisées dans le cacle des services adhérents. Tout adhérent diu SE-Unsa est adhérent de I'Unsa Education et de I'Unsa qui
certaines données personnelles confiées au SE-Unsa (nom, prénom, adresse...) d des fins d/information. Mes données seront conservées en base active fout au fong de la durée de
mon ad puis archivées dans la limite des prescriptions légales. Les données collectées & caractére person le fraifement dont elles font I'objet relévent du réglement européen sur la
profection des données 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 aviil 2016 et de la Lo informatique et libertés n® 78-17 du 6 janvier 1978. Pour foute information (registre, doit d'accés,
rectification, effacement, opposition, diroits & la portabilité de vos données p: et lalimit ainsi qu'au sort de ces mémes données apras la mort, efc.), coordonnées de
contact : délégué a la profection des données (Dro) : courriel : dpo@se-nsa.org ou leffre recommandée avec AR & SE-Unsa, 209 boulevard Saint Germain, 75007 Paris.
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