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CDEN de la Haute-Garonne du 14 avril 2026

M. le Vice-Président du CD 31
M. I'l|A-Dasen 31,

Nous nous réunissons aujourd’hui essentiellement pour étudier les futures conditions de la
prochaine rentrée scolaire 2026 dans le 2" degré.

Apres le comité social académique, notre dotation départementale va nous voir supprimer 13
postes alors que nous en avions créé plus de 50 I'an dernier. Dans ce constat, la suppression
de 60 postes en colleges pése tres lourd. Le retrait des moyens provisoires issus du « choc des
savoirs » va engendrer la suppression de 13 postes occupés dans les colléges Haut-Garonnais.
Ce seront assurément autant de situations RH difficiles pour lesquelles nous enjoignons notre
Dsden a suivre de prés la réaffectation en lien avec la DPE du Rectorat.

L'UNSA Education est néanmoins relativement satisfaite de la dotation positive en LP qui va
permettre de créer plus de 80 postes en 3 ans sur ce niveau.

La dotation importante en LGT (+ 36 postes) vient rattraper une dotation nulle I'an dernier, sur
laquelle nous vous avions alerté, mais en rapport avec le niveau collége, nous gardons
I'impression d’une répartition plutot déséquilibrée.

Au niveau des conditions de travail, il faudra prioritairement régler I'histoire des EPI des
collégues AESH qui ne leur sont pas fournis. La régle est claire : ces équipements sont a la
charge des établissements. Des accompagnants sans équipements dans les ateliers de lycées
professionnels ou de Segpa, nous vous le disons : ce n’est ni sérieux, ni responsable. Le SE-
Unsa se réserve l'opportunité de solliciter une audience aupreés de notre IA-Dasen si le dialogue
local déja entamé n’aboutit pas.

Concernant plus spécifiquement les colléges de notre département, nous avons derniérement
accueillis avec déceptions les renoncements a certains projets. A ce titre, le projet du college
Malepére qui avait mis a contribution beaucoup d’énergie sur plusieurs sujets reste une épine
douloureuse car les projections immobiliéres sur place sont, de notre point de vue, assez
effrayantes. A notre connaissance, le stand-by concernant le futur et peut-étre éventuel
collége de Castelmaurou est assez inédit, la mairie ayant déja fait I'acquisition du terrain sur
lequel I'établissement aurait été construit.

Néanmoins, nous constatons aussi les rénovations réussies et les futurs projets de construction
qui constituent de bonnes nouvelles. En ce qui concerne les 2 futurs colleges d’Aucamville et
de Plaisance du Touch qui devraient ouvrir lors de la RS 27, 'UNSA Education demande a étre
associée des la prochaine rentrée aux travaux sur la sectorisation et aux futurs projets




pédagogiques de ces établissements. Une simple information lors d’'un CDEN en 2027 ne
pourrait pas constituer un dialogue social effectif.

Au sujet des rénovations, qui se font principalement sur site occupé, il serait de bon aloi de
pouvoir annoncer les plannings de ces interventions en méme temps que les travaux eux-
mémes. Les chefs d’établissements doivent pouvoir avoir une vision programmée de ces
rénovations, et ces derniéres doivent pouvoir ensuite étre présentées a la communauté
éducative lors des CA des colléges dans lesquels le CD 31 est représenté.

Pour finir, 'UNSA Education réaffirme sa totale opposition a la décentralisation des SG
d’établissements. Ces collégues, chargés de la gestion administrative, financiére et matérielle,
secondent directement le chef d’établissement dans I'exercice de ses missions — or, ce dernier
incarne l'autorité de I’Etat. Une telle mesure aurait des conséquences majeures sur la
gouvernance, la coordination et le fonctionnement des établissements scolaires, et plus
largement sur l'ensemble du systeme éducatif, avec un risque avéré de dualité de
commandement.

Si le sujet de la restauration scolaire est le sujet de crispation réel, les syndicats de 'UNSA
Education concernés restent évidemment disponibles pour un dialogue constructif sur cette
question.



