
 
CSASD du 31 mars 2026 

Questions diverses  
UNSA Education 

 
 
 

 

1) Postes bloqués pour stagiaires :  

- combien de supports seront bloqués pour les lauréats L3 ? et pour 

les M2 ?  

75 postes à 100% bloqués en phase principale 

Les 50% (L3 ou M2 DU=18) seront affectés et en formation de la même 

façon. 25% en filé à priori les lundis (1 classe toute l’année) + 25% en 

stage massé (autre cycles) 

 

- une rotation des postes bloqués pour les stagiaires a-t-elle été 

prévue ? Un déblocage dans les secteurs en tension sur lesquels 

plusieurs mesures de carte seront actées au CSASD est-il envisagé ?  

Les services seront très vigilants et auront la volonté mais pas certain d’y 

parvenir…cela dépendra des postes vacants disponibles…le max sera fait 

pour favoriser la fluidité de la mobilité… 

 

2) Y aura-t-il encore des master 2 MEFF contractuels à la R2026 dans le 

Doubs ? Sur quels compléments seront-ils positionnés ?  

Plus de contractuels alternants à la R2026 (32 N-1) 

 

3) La date annoncée pour l’ouverture du serveur du mouvement pourra 

t-elle être tenue ? 

A ce jour, les dates sont maintenues. 

Les postes PAS seront au mouvement et pas spécialisés ! 

4) MCS : un enseignant concerné par une mesure de carte scolaire aura-

t-il la possibilité de candidater sur les listes d’accès ou / et la LADE ? 

Non sauf transformation du groupe de direction (passage à 9 classes et +) pas de 

cas lors de ce mouvement 

 



5) Temps partiels : pouvons-nous obtenir le nombre de demandes de 

temps partiel de droit ? 152 (162 N-1) 

Sur autorisation ? Ainsi que le nombre de collègues ayant sollicité : 

257 (172 N-1) 

- Une quotité de travail à 50 % ? 46 DD 77 SA 

- Une quotité de travail à 75 % ? 78 DD 143 SA 

- Une quotité de travail à 80 % ? 28DD 37SA 

Pas bcp plus de demandes en plus à cause du 80% : bilan positif 

Temps de formation sur les 5% 

 

Combien de demandes de temps partiel pour retraite progressive ? 

R2026 : 26 (12 N-1) 

Combien de demande de temps partiels annualisés ? R2026 : 14 (16 

N-1) 

 

6) Un collègue à titre provisoire ayant obtenu l’autorisation de travailler 

dans le cadre d’un mi-temps annualisé (binôme formé) doit-il 

participer au mouvement ? Que se passe-t-il s’il obtient un poste à 

titre définitif ? 

Si le collègue n’est pas titulaire d’un poste à titre définitif, sa participation 

est obligatoire. Si le collègue obtient un titre définitif, celui-ci sera pourvu 

en AFA mais le collègue le conserve. 

 

7) Changement de grade : les contingents pour la hors-classe et pour la 

classe exceptionnelle sont-ils connus pour 2026 ? 

Pas connaissance des contingents 

 

8) CFP : quel est le contingent cette année ? Combien de collègues ont 

formulé une demande ? Pour combien de mois ?  

42 mois : 10 demandes formulées pour 38 mois  

 

9) Formation CAPPEI : pouvez-vous nous communiquer le nombre de 

départs : 15 + 1 personne sur LC 

le nombre de demandes : 27 demandes 



le nombre de d’avis favorables ? 17 + 9 avis déf + 1absence 

 

10) CAFIPEMF : quel est le nombre de candidats nouvellement admis ?  

Résultats le 05/05/26, 16 candidats -2abandons 

 

11) Mouvement interdépartemental : quel est le nombre d’entrées et de 

sorties du département ? 24 entrées et 24 sorties 

 

Quelle perspective pour les demandes d’ineat et exeat ? demandes 

étudiées en fonction d’éléments RH 

 

12) Dispositif passerelle : pourrions-nous être destinataire lorsque la 

campagne exceptionnelle sera close du nombre de candidatures, 

ainsi que du nombre de candidats retenus par la commission 

académique ? 

OK 

 

13) Un GT pour la mise en place des PAS est-il prévu ? Si non, pouvons-

nous convenir d’en positionner un cette fin d’année scolaire ?  

COPIL réunit plusieurs fois, encore un demain et d’autres dates mai et juin… 

mais favorable à un GT début juin. 

 

14) Le contingent alloué au département pour le recrutement de 

volontaires en service civique est-il déjà connu ? Quelle politique de 

répartition pour l’année scolaire à venir ? Pas d’info > juin au mieux 

 

15) Quelles missions pour la rentrée 2026 peuvent-elles encore prétendre à 

indemnisation dans le cadre du pacte pour nos collègues du premier 

degré ? 

Pas de visibilité, peut-être devoirs faits au collège. Pas d’info ! 

 

 

Autres questions diverses 



 

1)Nous souhaiterions échanger sur la note de service de M. le DASEN concernant 

les modalités de consultation du FIJAIS/FIJAIT. Quelles sont les modalités de 

vérification ?  

Le FIJAIS concerne tous les parents sauf pour sortie à la journée hors activités 

nautiques et sportives 

 

Problématiques des parents pas nés en France : certificat de naissance 

Règle assouplie à tout document où est mentionné le lieu de naissance. 

Cas des parents sans papier : interdiction par le MEN 

 

4)Combien y a-t-il eu de demandes de disponibilités de droit ? sur autorisation ? 

101 = 75 DD 26 SA (N-1 109=85DD +24SA) 

 

Pourrions-nous avoir un éclairage sur la mise en œuvre de la réforme de la 

formation initiale dans le département ? 

Un conseil départemental de formation est prévu pour mi-juin 

 

7)Combien y a t-il eu de jours d’absences non remplacées depuis la rentrée 2025 

(par mois) ?  

Sep : 61 octo : 58 nov : 148 dec : 272 janv : 446 fev : 204 mars :  

Tient compte des absences ASH > autres circo 

 

8) Concernant les PAS : nous souhaiterions avoir des détails sur les missions 

exactes des postes PAS : 

conditions d’accès, frais de déplacements, formation, organisation du temps de 

travail, implantations exactes… 

Les fiches de postes seront publiées dans les prochains jours. 

PEP avec AAC et entretiens 

Frais de dép : dotation DSDEN spécifique + argent ARS  

Formation acad de 4.5 jours + formation départementale 

Temps de travail : 1607h (hors-classe) 

Implantation en cours :  en circo, en écoles, en DSDEN…tout est possible. 

Favoriser le lien avec le terrain 



 

9) Combien de professeurs des écoles sont titulaires du CAFIPEMF dans le 

département ? 93 titulaires  

Combien de ces personnels exercent une mission de PEMF ? 20 (hors 

CPC+CPD+ERUN) 

 

Combien de professeurs des écoles exercent des missions de MAT dans le Doubs 

cette année ? 60 pour M1 + 35 pour M2 

Combien y en aura t-il l’année prochaine ? effectifs non arrêtés cela sera croissant 

car de plus en plus de lauréats L3  

 

10) Concernant les élèves relevant de la MDPH, comment sont pris en compte 

leurs résultats aux évaluations nationales dans les résultats globaux par classe et 

par école ? 

Actuellement évaluations standardisées, vision globale, évaluation des acquis 

scolaires en dehors de la situation de handicap… 

Peut-être distinguer MO et dispositif. 

Nécessité d’harmoniser les pratiques à l’échelle du département. 

 

11) Le dispositif de détachement de PE dans le second degré fait perdre au 

département un certain nombre d’enseignant.es. Ce phénomène pourrait 

s’amplifier car la possibilité concerne cette année l’ensemble des matières. Des 

moyens sont-ils envisagés par le ministère pour compenser ces départs ? 

 

12) Combien de PE ont été détaché.es dans le second degré en 2025/2026 ? 

Combien d'entre elles et eux souhaitent mettre fin à ce détachement ? 

2025/2026 : 9 détachements 2024/2025 : 11 

Retour d’environ 50% 


