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	COMPTE RENDU 

DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Agent contractuel en CDI
(L’évaluation pédagogique est assurée par les corps d'inspection)




Date de l’entretien d’évaluation : 

	Nom et prénom de l’agent :


	Cachet de l'établissement de rattachement

N°RNE 


	Discipline :


	

	Suppléances effectuées en 2025/2026
	

	Etablissement
	Du………….….au…………
	

	
	
	Nom et qualité de l’évaluateur 


1- Evaluation de la manière de servir

La ponctualité et l’assiduité : 

L’autorité et la gestion de la classe :

L'intégration et l'implication dans l'équipe pédagogique : 

2- Appréciation générale

 FORMCHECKBOX 

Evaluation favorable


 FORMCHECKBOX 

Evaluation défavorable

3- Formations réalisées et formations envisagées

4- Projet professionnel (préparation aux concours, …)

Vu et pris connaissance à …………………………………………………, le …………………………..…
Signature de l'intéressé(e)





Le Chef d'établissement

