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Campagne d’emplois

LECTEUR 2026 - 2027

Corps : Lecteur — Temps plein (200h ETD)
Discipline Anglais
Profil synthétique : Formation initiale des étudiants inscrits dans les formations du master

Métiers de I'Enseignement, de I"Education et de la Formation 1°" et 2¢ degrés

Composante de rattachement | INSPE de I'académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1

enseignement

Rattachement au site Inspé du Rhone, interventions possibles a prévoir sur
I’ensemble des sites de I'Inspé (Saint Etienne et Bourg en Bresse) avec prise en
charge des frais de déplacement.

EXIGENCES DU POSTE A POURVOIR :

Le candidat :

- Sera un locuteur natif.ve de langue anglaise (Royaume-Uni, Etats-Unis, Canada anglophone, Irlande, Australie,
Afrique du Sud, Nouvelle-Zélande)

- Devra justifier d’un titre ou dipléome étranger d’un niveau minimum équivalent a celui d’'une année apreés la
Licence (décret n° 87-754 du 14 sept 1987 modifié par Décret n°2013-310 du 11 avril 2013)

- Maitrisera les outils récents des techniques de l'information et de la communication dans I'enseignement

(audiovisuel et multimédia)

Ce poste suppose les qualités suivantes :

Dynamisme, ouverture d’esprit

Capacité a entrainer et motiver des groupes d’apprenants

Capacité a travailler en équipe

Assiduité, ponctualité, disponibilité

Capacité a développer des ressources sur des sujets culturels variés

Un bon niveau de frangais pour pouvoir établir de bonnes relations avec les étudiants et les personnels de
I'Inspé

Une expérience d’enseignement sera appréciée, notamment dans le domaine de la formation d’adultes en
langue étrangeére.

ENSEIGNEMENT et MISSION :

Assurer des cours de langue dans le cadre des Masters préparant aux métiers de I'enseignement du 1°¢"
degré et du 29 degré. |l sera sollicité pour intervenir dans différents parcours auprés des publics suivants :
professeurs des écoles, professeurs de college et lycée (anglais non-spécialiste), professeurs de lycée
professionnel, et conseillers principaux d’éducation.

Contribuer le cas échéant a la formation en langue des personnels de I'INSPE

Participer aux réunions de concertation de I'équipe des formateurs, et contribuer a la production d’outils
ou de supports d’enseignement

Le volume horaire annuel a assurer a I'INSPE est de 300h ETP (ou 200h ETD)




LOCALISATION :

Le candidat pourra étre appelé a intervenir sur I'ensemble des différents sites de I'INSPE (Ain : Bourg-en-Bresse,
Loire : St Etienne, Rhone : Croix-Rousse a Lyon).

DEPOT DES CANDIDATURES :

Le dossier de candidature, constitué d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae, et d’une copie des
dipldmes obtenus, sera adressé par voie électronique au plus tard le 18 avril 2026 a I'adresse suivante : inspe-
candidatures@univ-lyon1.fr

Pour tous renseignements complémentaires concernant le profil, s’adresser a Mme Angeline DURAND VALLOT :
angeline.durand-vallot@univ-lyon1.fr

Pour tous renseignements administratifs, s’adresser au service RH : inspe-rh@univ-lyon1.fr
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