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Eléments du bareme :

o Expérience valorisée au regard de I'échelon détenu au 31 aoit 2025 o
(ou au 1% septembre 2025 pour les enseignants qui n’étaient pas
titulaires au 31 aolt 2025) : de 5 a 90 points

Echelon | | 5 | 31 4|56 |7 |8|9/10]|11
Corps/grade

Instituteur 5110 (15|20 | 25|30 |35 |40 |45 | 50 | 55

PE classe normale 5115120 25|30|40 |50 | 55|60 |65 | 70

PE hors classe 55 160 | 65|70 75|80 |85 .

PE classe
exceptionnelle

65|70 | 75|80 | 90

o ANF (Ancienneté dans I'Education Nationale) :
5 points forfaitaires
+ 2 points par année d’ancienneté dans I'Education Nationale

e Situation familiale (bonifications non cumulables) :

o Rapprochement de conjoint RC ou Autorité parentale
conjointe APC (sur 1% veeu et consécutifs si voeu école ou
veeu commune): 30 points (+ 10 points si années de
séparation)

o Situation de parent isolé Pl (sur 1 voeu et consecutifs) :
4 points

o Veeux liés : pas de point.

e Enfant(s) PTENF de moins de 18 ans au 31 aolt 2026 (ou de moins
de 20 ans en situation de handicap) : 1 point par enfant (maximum 4
points)

Veoeu préférentiel (caractére répété du 1° voeu s’il s’agit d’un veeu
ecole) : 5 points par an (maximum 15 points)

Handicap (bonifications non cumulables) :
o Bénéficiaire de I'obligation d’emploi (BOE) ou Reconnu en
qualité de travailleur handicapé (RQTH) : 50 points
o Situation de handicap de I'agent, du conjoint ou de I'enfant
avec un dossier médical complet (sur 1% voeu et
consécutifs) : 250 points

Difficultés particuliéres de recrutement (poste en école en classe
unique hors RPI ou en école primaire a 2 classes bilingues) :
o 3 ou4 ans d’ancienneté sur le poste : 20 points sur tout veeu
o 5 ans d’ancienneté ou plus : 50 points sur tout voeu

Education prioritaire :
o 3 ou4 ans d’ancienneté sur le poste : 20 points sur tout veeu
o 5 ans d’ancienneté ou plus : 50 points sur tout voeu

Ecole inclusive :
o Enseignant titré avec 3 ans d’exercice : 4 points pour tout
poste de la méme filiere
o Enseignant non titré assurant un intérim en école inclusive
et ayant demandé ce poste en 1¢" voeu : 4 points sur le poste
occupé en intérim

Poste a responsabilité particuliéere (poste frangais bindbmé langue
régionale, poste en basque, poste en occitan, poste UPS (enfants du
voyage) ET avec 3 ans d’exercice continu) : 5 points

Mesure de carte scolaire MCS : 250 points.



