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CSA REPLI CARTE SCOLAIRE 

23/06/2026 
 
 

COMPTE RENDU  ET POSITIONNEMENT DE L’UNSA 

EDUCATION 
   
 
 
 

CARTE SCOLAIRE  
Madame la Dasen nous rappelle le peu de marge de manœuvre pour la carte scolaire : 2 ETP. 

- Pas de modification sur la carte scolaire proposée lors du CSA du 16/06 
- Toutes les OS ont voté contre. 

 
L’UNSA Education reste sur sa position du CSA D : 

- Le bilan de cette carte scolaire est très lourd pour l’école inclusive : la fermeture d’un poste 
d’enseignant référent, la non création de dispositifs ULIS alors que les besoins sont criants et 
l’impact sur les conditions de travail inévitables.  

- Par ailleurs, plusieurs écoles ont des effectifs ne permettant pas une répartition respectant les 
seuils à 24, pour autant, l’ouverture n’a pas été retenue. 

 

CANICULE  
Madame la Dasen a indiqué qu’on peut être fier de l’engagement des personnels.  
 
Elle rappelle qu’il faut assurer l’ouverture des écoles tout en s’assurant de la sécurité des élèves et des 
personnels. 
Mieux vaut accueillir les élèves si les conditions de vie chez eux sont moins bonnes qu’à l’école. 
 
Problème de fond : le bâti n’est pas adapté.  
Une cartographie des écoles est en cours de réalisation et prévue pour septembre et précisera leur état 
en matière d’isolation thermique.  
 
Avis de l’UNSA Education : 

➔ Cette carte doit notamment servir à court terme à prévoir des mesures à appliquer en cas de 
crise climatique, sans qu’elles soient bricolées en dernière minute. 

➔ A long terme elle doit servir à planifier la rénovation énergétique des bâtiments pour garantir 
la sécurité des élèves et des personnels ! 

 
Examens : 8 collèges n’ont pas de salles permettant l’accueil du DNB. Une réunion est prévue afin de 
prévoir une organisation alternative.  
 
FOCUS AESH : 
Sur demande de l’UNSA Education, une communication sera faite à destination des AESH afin 
d’harmoniser les pratiques. En effet, il apparait que certains PIAL autorisent les AESH à rentrer chez 
eux et d’autres non. On peut espérer que cette communication parte rapidement ! 
 
C’était le dernier CSA de Madame la Dasen. Elle remercie les organisations syndicales pour les dialogues 
constructifs qui ont eu lieu tout au long de sa mission dans les Deux Sèvres. Elle regrette n’avoir été là 
que pour fermer des postes.  
Le recrutement de celui ou celle qui lui succèdera est en cours. Aucun intérim ne devrait avoir lieu.   


