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du 3 septembre 2026 

 

 

Monsieur le directeur académique, 

Mesdames et messieurs les membres du CSA-SD 74, 

 

Suicide d’une directrice : comprendre et agir ! 

 

En préambule de cette déclaration liminaire, l’UNSA Education tient à rappeler son émotion intense et 
son indignation un an après le suicide d’une collègue directrice à la suite d’attaques discriminatoires 
en raison de son orientation sexuelle.  

L’UNSA Education témoigne son plein soutien à la famille et aux proches de notre collègue directrice 
d’école en ce triste anniversaire. 

Cette collègue était victime d’attaques lâches, anonymes et homophobes depuis de longs mois.  

Pour l’UNSA Education, les ministres de l’éducation et de la justice se doivent de tout mettre en œuvre 
pour faire la lumière sur ce drame et éviter que cela se reproduise. 

L’an dernier, l’UNSA Education avait demandé à Monsieur le Directeur Académique qu’une salle 
de la DSDEN soit baptisée « Salle Caroline Grandjean, victime terrible d’homophobie ». Votre 
prédécesseur avait accepté mais cela ne s’est pas encore fait. Nous vous demandons de bien 
vouloir accéder à notre demande. 

 

Pour une autre politique éducative !  

 

Toutes ces dernières années, familles et personnels s’entendent dire que l’École est LA priorité du 

gouvernement, que le budget n’a cessé d’augmenter. Chaque ministre, rue de Grenelle, a repris ce 

discours. Pourtant, dans le quotidien des personnels, des élèves et de leur famille, les choix soi-disant 

courageux et prétendus efforts financiers ne se voient pas. L’UNSA Education dénonce une politique 

éducative macronienne qui tourne le dos à la promesse républicaine : garantir à chaque enfant une 

éducation de qualité, et accompagner davantage les plus fragiles.  

Le gouvernement publie le salaire moyen d’un enseignant à 3000 euros. C’est un salaire de hors-

classe primes incluses atteint après environ 30 années d’ancienneté. Très loin d’un niveau moyen 

de rémunération de l’ensemble des enseignants. 

En cette période de campagne électorale pour les présidentielles, nous entendons dans les médias les 

projets de revalorisation de nos salaires par les mêmes décideurs n’ayant pas dégelé notre point 

d’indice. Nous ne sommes pas dupes. 

 



Le résultat de notre baromètre des métiers 2026 renseignés par plus de 40 000 agents de tous les 

métiers de l’éducation, dont plus de 2200, dans l’académie est très clair. Pour 87% des répondants, 

les choix politiques ne sont pas bons. Ils ont besoin d’amélioration de la charge de travail, du pouvoir 

d’achat, des relations hiérarchiques et de la santé au travail.  

En 10 ans, en comparant nos baromètres, l’item « se sentir respecté.e et reconnu.e dans son travail » 

perd 9.9 points, l’item « trouver du sens dans les missions confiés » perd 10.9 points, celui « conditions 

de travail satisfaisante » perd 10.2 points. 

La situation est alarmante et mérite plus que de belles promesses que personne ne croit. 

  

Concernant la carte scolaire l’Unsa éducation 74 continue à demander : 

• l’ouverture de classes, 

• la diminution importante du nombre d’élèves par classe,  

• la création conséquente de postes de TR, d’enseignants spécialisés, de PSYEN (on nous 

remonte un nombre très important de postes découverts), d’infirmières, de médecins, 

d’assistantes sociales ainsi que de tous postes d’administration, de direction, d’encadrement et 

s’opposera à toutes fermetures sèches lors de ce CSA.  

On le répète à chaque instance, il y a urgence pour l’éducation nationale.  

 

 

 

Emmanuel FUSS 

Marion Layat 

Pour l’UNSA Education 74 

 


