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FICHE DE CANDIDATURE A UN ENTRETIEN POUR POSTE A PROFIL 

OU A EXIGENCES PARTICULIERES 
 

 
A renvoyer à l’inspecteur(rice) de l’éducation nationale ou au chef d’établissement 

dès que possible 
 
Nature du poste sollicité……………………………………………………………………………………. 
 
Poste demandé : …………………………………………………………………………… ……………... 
 
Nom d’usage : …………………………………………… Nom patronymique : ……………………… 
 
Prénom : …………………………………………………. 
 
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………. 
 
Tél. portable : …………………………………. Adresse mail : …………………….........@……………. 
  
Ecole ou établissement : …………………………………………………………………………………. 
 
Nature et spécialité du poste occupé : ………………………………………………………………….... 
 
IEN : …………………………………………………………………………………………………...……... 
 
Avez-vous déjà participé aux entretiens sur postes spécifiques ?   oui    □ non   □ 
 
Si oui, précisez l’année : ……………………………… et le type de poste : ………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………….………… 
 
Date :      Signature :  
 

 
Visa de l’inspecteur (trice) de l’éducation nationale ou du chef d’établissement : 
 
    Favorable    Défavorable (motif) 
 
Avis de l’IEN 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

Le : …………………….  Nom : ……………………………………………. 

     Signature : 
 
Fiche à renvoyer, dès réception, accompagnée d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, à la 
DSDEN de l’Aisne – DIPRED : par courriel dipred1-02@ac-amiens.fr  
 

AU PLUS TARD LE 10/09/2026 

mailto:dipred1-02@ac-amiens.fr


               Direction des services départementaux de l’éducation nationale de l’AISNE 
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Fiche de poste 
Enseignant affecté à l’association Education Jeunesse Aisne (EJ’N) 

Séjours classes de mer, neige, montagne, d’écriture, de mathématiques  
 Projets des liaisons école-collège – Programme « Ambition Scolaire » 

Colonies, Groupes extérieurs, Colos apprenantes 
Textes de référence 

- B.O. n°26 du 29 juin 2023 
- B.O. n°03 du 25 juillet 2024 
- Circulaire départementale annuelle sur les sorties scolaires 

Titre et diplômes requis 
- Instituteur/professeurs des écoles 

Profil du poste 

L’enseignant nommé sur ce poste est affecté à l’association EJ’N. 
Il exerce ses missions sous l’autorité décisionnelle et opérationnelle du directeur de l’association ou de ses 
adjoints, sur les sites EJ’N.  
Il demeure en service actif dans le corps auquel il appartient et continue à percevoir son traitement normal. 
L’avancement et sa notation sont assurés par l’administration d’origine et plus précisément par l’Inspecteur 
Adjoint au Directeur Académique des Services de l’Education Nationale. 
La gestion de son emploi du temps, de ses missions et des lieux qui s’y rattachent est déterminée par EJ’N. 
Missions 

- Accompagnement pédagogique des projets de séjours éducatifs (classes de découvertes, colonies de 
vacances, colos apprenantes, Ambition Réussite) et vérification de leur adéquation avec les textes de 
l’Education Nationale et le projet éducatif EJ’N 

- Suivi et évaluation des activités mises en place par l’association 

- Conception, organisation, animation et participation aux séances d’animation disciplinaires, de 
découvertes et de vie quotidienne 

- Préparation et évaluation des séjours de classes de découvertes sur les sites durant l’année scolaire 

- Fonctions de direction de centre : gestions du patrimoine, financières, administratives et des ressources 
humaines de l’activité associative 

- Représentation du département de l’Aisne, de l’association EJ’N sur les territoires des sites des séjours 

- Développement, encadrement et suivi de projets à vocation de complémentarité éducative avec l’école 
Compétences requises 

- Maîtriser les textes de l’Education Nationale et le projet éducatif EJ’N  

- Accepter et s’organiser en fonction des charges de travail intensives selon les périodes de l’année 
(horaires, disponibilités, déplacements). Les dates des vacances scolaires peuvent être modifiées tout en 
conservant leurs durées.  

- Conduire des équipes : l’expérience de coordination de groupes d’adultes est indispensable pour assurer 
le travail entre les différents acteurs réunis autour du projet de départ en classes de découvertes 
(enseignants, animateurs professionnels, partenaires institutionnels…) 

- Se former et innover dans les différents domaines d’intervention 

- Maîtriser l’outil informatique (word, excel, powerpoint ou équivalent) 

- Autres diplômes ou expériences complémentaires pouvant être intéressants pour ce poste (PSC1 ou 
équivalent, Expériences des sorties scolaires avec nuitées, BAFD ou équivalent, CAFIPEMF) 

 Implantation du poste 

L’implantation du poste est à Laon, dans les locaux EJ’N, mais la nature des fonctions implique d’exercer 
également des activités sur les implantations EJ’N dans le Morbihan, le Finistère, les Vosges, l’Isère, en Ardèche et 
dans l’Aisne pendant plusieurs semaines de suite. 

Candidatures 

Une lettre de motivation et un curriculum vitae devront être conjointement transmis par la voie hiérarchique à 
Monsieur le Directeur Académique des Services de l’Education Nationale de l’Aisne et à Monsieur le Directeur de 
l’association Education Jeunesse Aisne. 
La nomination sur un poste à profil étant susceptible d’avoir une incidence financière, les personnels intéressés 
voudront bien prendre l’attache de leur gestionnaire et du directeur EJ’N. 

Mode de nomination 

Commission départementale 

Renseignements 

Jérôme VASSEUR – 03.23.23.47.92 – contact@ejn02.fr 

 


